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IS KANUNUNA iLiSKIN FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE
CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, iilkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya tiretimin
artirllmas gibi nedenlerle 4857 sayili Is Kanununun 63 {incii maddesinde belirtilen haftalik normal
calisma siiresinin disinda yapilacak fazla calisma ve fazla siirelerle caligsmaya iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 —Bu Yonetmelikte gegen:

a) Fazla calisma: Is Kanununda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalari,

b) Fazla siirelerle caligma: Haftalik caligma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda bu ¢aligma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢aligmalari

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ucreti

Madde 4 —Fazla ¢alisgmanin her saati igin verilecek iicret, normal ¢aligma iicretinin saat
basina diigen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

Fazla siirelerle ¢alismalarda her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret, normal ¢alisma
licretinin saat bagina diisen miktarinin yilizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore iicret 6denen islerde, fazla ¢aligma siiresince ig¢inin
iirettigi parga veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat i¢cinde
yapilan parcayr veya is tutarii karsilayan {icret esas alinarak fazla ¢alisma veya fazla siirelerle
caligma iicreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk g¢ekilen hallerde, parca basina veya
yapilan is tutarma ait 6deme doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o dénem iginde
calisilmig olan normal ve fazla calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca veya is
tutar1 bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parga veya is tutarina diisecek bir saatlik normal iicretin,
yiizde elli fazlasi fazla ¢alisma {icreti, ylizde yirmibes fazlasi fazla siirelerle ¢aligma ticretidir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde fazla ¢alisma iicreti, 4857 sayili Is Kanununun 51
inci maddesinde 6ngoriilen yonetmelik hiikiimlerine gore 6denir.

(Ek fikra:RG-25/8/2017-30165) Yer altinda maden islerinde c¢alisan isgilere, 4857 sayili
Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenlerle ve 43 iincii maddesi uyarinca olaganiistii
hallerde, haftalik otuz yedi buguk saati asan her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret, normal
caligma iicretinin saat bagina diisen miktarinin yilizde yiizden az olmamak tizere arttirilmasi suretiyle
Odenir.

Fazla Calismada Simir

Madde 5 —Fazla caligma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olamaz. Bu
siire siniri, igyerlerine veya yiriitiillen islere degil, isgilerin sahislarina iligkindir.

Fazla galigma veya fazla siirelerle ¢aligma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler
yarim saat, yarim saati agan siireler ise bir saat sayilir.

Serbest Zaman

Madde 6 —Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢calisma yapan isci, isterse igverene yazili
olarak basvurmak kosuluyla, bu caligmalar karsiligi zamli {icret yerine, fazla ¢alistigi her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir.



Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene onceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla ve igverenin, isin veya igyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is
giinleri igerisinde araliksiz ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir.

Iscinin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman
kullandirilamaz.

Fazla Cahisma Yapilamayacak Isler

Madde 7 —Asagida sayilan islerde fazla ¢alisma yaptirilamaz.

a) Is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikras1 uyarinca saglik kurallar1 bakimindan giinde
ancak 7,5 saat ve daha az galisilmas1 gereken islerde,

b) Aym1 Kanunun 69 uncu maddesinin 1 inci fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin
déneminde yiiriitiilen islerde (su kadar ki, giindiiz isi sayilan ¢aligmalara ek olarak bu Yo6netmelikte
ongoriilen fazla caligmalar gece doneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su altinda
yapilanlarinda.

Fazla Calisma Yaptirilmayacak isciler

Madde 8 —Asagida sayilan iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

a) 18 yasin1 doldurmamus isgiler,

b) Is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla calismay: kabul
etmis olsalar bile sagliklarmin elvermedigi igyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanlig1 hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen
isciler,

¢) Is Kanununun 88 inci maddesinde ongoriilen Yonetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum
yapmis ve cocuk emziren isgiler,

d) Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isgiler.

e) (Ek:RG-25/8/2017-30165) 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca zorunlu nedenler
ve 43 lincii maddesi uyarinca olaganiistii haller diginda yer altinda maden islerinde ¢alisan isgilere
fazla galigsma yaptirilamaz.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma da yaptirilamaz.

Fazla Cahisma Yaptirilacak iscinin Onay

Madde 9 —Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak igin is¢inin yazili onayinin
almmasi1 gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla
siirelerle ¢alisma i¢in bu onay aranmaz.

(Degisik:RG-25/8/2017-30165) Fazla ¢alisma ihtiyact olan igverence bu onay is
sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag¢ ortaya ¢iktiginda alinir ve is¢i 6zliik dosyasinda
saklanir. Fazla calisma veya fazla siirelerle caligma yapmak istemeyen is¢i verdigi onay1 otuz giin
onceden igverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

Fazla Calismanin Belgelenmesi

Madde 10 —Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig: iscilerin bu ¢aligma
saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir niishasini is¢inin 6zliik dosyasinda saklamak
zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma iicretleri normal
caligmalarina ait iicretlerle birlikte, 4857 sayili Is Kanununun 32 ve 34 iincii maddeleri uyarinca
odenir. Bu 6demeler, iicret bordrolarinda ve Is Kanununun 37 nci maddesi uyarinca isciye verilmesi
gereken iicret hesap pusulalarinda agikga gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliikk
Madde 11 —Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 yiiriitiir.



