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KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, on sekiz yasini doldurmus kadin calisanlarin gece
postalarinda calistirilmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde on sekiz yasini doldurmus kadin ¢alisanlarin gece postalarinda
¢ahstirilmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73 {ncii ve is
Saghgi ve Glvenligi Kanununun 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Gece postasi: 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece calisma
surelerini kapsayan ve yedi bucuk saati gecmeyen calisma zamanini,

b) Kadin calisan: On sekiz yasini doldurmus kadin c¢alisani,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Kadin Calisanlarin Gece Postasinda Calistirilmalar

Kadin galisanlarin gece postasinda calistirilma siiresi

MADDE 5 — (Degisik:RG-19/8/2017- 30159)

(1) Kadin calisanlar gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz. Ancak turizm,
ozel givenlik ve saglk hizmeti yurutilen islerde ve bu islerin ylratialduga isyerlerinde faaliyet
gosteren alt isveren tarafindan yiratilen islerde kadin g¢alisanin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi
buguk saatin lizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.

isyerine ulagim

MADDE 6 — (1) Belediye sinirlari disindaki her tlrli isyeri isverenleri ile belediye sinirlari iginde
olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araglari ile gidip gelme zorlugu bulunan
isyeri isverenleri, gece postalarinda calistiracaklari kadin galisanlari, saglayacaklari uygun araglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden, isyerine gotirip getirmekle yikimludur.

Saghk gozetimi

MADDE 7 — (1) Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri igin, ise baslamadan
once, gece postalarinda calistirilmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglk raporu isyerinde goérevli
isyeri hekiminden alinir.

(2) Ayrica isveren, isin devami sliresince, calisanin 6zel durumunu, isyerinde maruz kalinan
saglk ve givenlik risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen dizenli araliklarla calisanlarin
saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Kadin ¢alisanlarin, eslerinin de gece postasinda ¢alismasi durumu

MADDE 8 — (1) Kadin calisanin kocasi da isin postalar halinde ylrGtaldiga ayni veya ayri bir
isyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi Uzerine, gece calistirilmasi, kocasinin calistigl gece
postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.

(2) Ayni isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda calisma istekleri, isverence, imkan
dahilinde karsilanir.

UcUNCU BOLUM



Gebelik ve Analik Durumunda Galigtirilma Yasagi ve
Saklama Yiikiimluliiga

Gebelik ve analik durumunda galistirilma yasagi

MADDE 9- (1) Kadin galisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum tarihinden baslamak (izere kendi mevzuatlarindaki
hikimler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda galistirilamazlar.

(2) Ancak emziren kadin calisanlarda bu slire, anne veya cocugun saghgi acisindan gerekli
oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde alti ay daha
uzatilr.

(3) Bu calisanlarin anilan surelerdeki calismalari, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakl kalmak (izere glindiiz postalarina rastlayacak sekilde
dizenlenir.

Saklama yukiimlalagii

MADDE 10— (1) Gece postalarinda kadin c¢alisan calistirmak isteyen isverenler, gece
cahstirilacak kadin calisanlarin isim listelerini, is mufettislerince yapilan denetimlerde gostermek
Gzere isyerinde saklar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Uygulamada oncelik

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasinda 6éncelikle galisanin tabi oldugu
ilgili mevzuat hikimleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayili Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hilkiim bulunmamasi halinde
calisanlar acisindan bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 12 — (1) 9/8/2004 tarihli ve 25548 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kadin iscilerin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Yonetmelik yirurlikten kaldirilmistir.

Saglik raporlarinin gegerliligi

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimindan énce kadin calisanlarin gece postalarina
iliskin alinan saglik raporlari stiresince gecerlidir.

(2) 6331sayili Kanunun 38 inci maddesinde yer alan gegis slrelerine uygun olarak isyeri hekimi
gorevlendirme yikimlilugi bulunmayan isyerlerinde 7 ve 9 uncu maddeleri uyarinca alinmasi gerekli
saglk raporlari gecis siresince kamu saglik hizmet sunucularindan da alinabilir.

Yiiriirliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratdr.
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