EK-1

................ Tari h

Say1
Konu :

ENERJI VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)

18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve 27/10/2011 tarihli ve 28097
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirllmasina Iligkin Yonetmelik hiikiimleri ve sunulan ekli belgeler cercevesinde, uygulamali egl-
tim ve sirketleri yetkilendirme faaliyetlerini ylrlitmek GZere ..........cceovveveieeriiienieeiienieeieeee e
adina yetki belgesi diizenlenmesini talep eder; sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugunu; yetki belge-
si kapsamindaki her tiirlii faaliyetin yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytiriitiilecegini;
Bakanligin konu ile ilgili yapacagi her tiirlii diizenlemenin ve duyurunun takip edilecegini, duyuru-
larin ve diizenlemelerin uygulanmasina iliskin dogabilecek her tiirlii aksakliklarin sorumlulugunun
tarafimiza ait olacagini; yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak Genel Miidiirliiglin
isteyecegi her tiirlii bilgi ve belgenin zamaninda ve eksiksiz olarak verilecegini ve yerinde denetim
imkaninin saglanacagini ve yetki belgesi kapsaminda yapilacak her tiirlii calismanin genel ahldka ve
etik kurallara uygun olarak yiiriitiilecegini kabul ve taahhiit ederiz.

ONAY 4

EKLER:?®
1- Yetki Belgesi Talep Formu (1 sayfa)

y 2 (... sayfa) ©

Universitenin veya meslek odasmin ad1 veya unvani yazilir.

Universitenin veya meslek odasiin logosu yer alir.

Universitenin veya meslek odasmin ad1 veya unvani yazilir.

Universite veya meslek odasi adina iist yoneticinin imzasinin altina imzalayanin adi, soyadi ve unvam yazilir, iin-
iversitenin veya meslek odasinin miihiirii basilir.

5 Bagvuru dosyasinda yer alan her bir belge, sayfa adedi ile birlikte ayr1 ayr1 belirtilmek suretiyle yazilir.

Sunulan her bir belge ayr1 bir ek numarasi verilmek suretiyle gosterilir.
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EK-1A
SIRKETLER ICiN BASVURU YAZISI

2 Tarih

18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve 27/10/2011 tarihli ve 28097
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri ve sunulan ekli belgeler ¢ergevesinde ve Ek-1"de belir-
tilen kapsamda faaliyette bulunmak GZere ...........ccccooovieviieiiieniiiiiiecieeceeie e 4 adma yetki belge-
si diizenlenmesini talep eder; sunulan bilgi ve belgelerin dogrulugunu; yetki belgesi kapsamindaki
her tiirli faaliyetin yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilecegini; Bakanligin ko-
nu ile ilgili yapacagi her tiirlii diizenlemenin ve duyurunun takip edilecegini, duyurularin ve diizen-
lemelerin uygulanmasina iliskin dogabilecek her tiirlii aksakliklarin sorumlulugunun tarafimiza ait
olacagini; yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak Genel Miidiirliigiin isteyecegi her
tiirlii bilgi ve belgenin zamaninda ve eksiksiz olarak verilecegini ve yerinde denetim imkaninin sag-
lanacagin ve yetki belgesi kapsaminda yapilacak her tiirlii calismanin genel ahlaka ve etik kurallara
uygun olarak yiiriitiilecegini kabul ve taahhiit ederiz.

ONAY °

EKLER: ®

1- Yetki Belgesi Talep Formu (... sayfa)

2= e, (... sayfa) ’

! Sirketin ad1 veya unvan yazilir.

2 Sirketin logosu yer alir.

3 Yetki belgesi talep edilen Genel Miidiirliige veya yetkilendirilmis kuruma hitaben bashk yazilir.

4 Sirketin ad1 veya unvani yazilr.

5 Sirket adina {ist yoneticinin imzasinin altina imzalayanin ad1, soyad: ve unvani yazilarak sirket miihiirii basilir.
& Bagvuru dosyasinda yer alan her bir belge, sayfa adedi ile birlikte ayr1 ayr1 belirtilmek suretiyle yazilir.

7

Sunulan her bir belge ayr1 bir ek numarasi verilmek suretiyle gosterilir.



YETKI BELGESI TALEP FORMU !

EK-1B

TALEP SAHIBININ

ADI / UNVANI

ADRESI

TELEFON NO

FAKS NO

PERSONEL ALTYAPISI 2

Adi ve Soyadi

Sertifika Numarasi

Ise Baslama Tarihi 3

S6zlesme Bitis Tarihi 4

Universiteler ve meslek odalari tarafindan doldurulur.

AW N

Etiit-proje sertifikas1 sahibi en az 4 (dort) kisilik personel listesi verilir.
Kurum ile gahis arasinda imzalanan Sézlesme tarihinden dnce olmamak iizere, sahsin Sirkette daimi personel olarak ise basladigu tarih yazilacaktir.
Kurum ile sahis arasinda imzalanan S6zlesmenin bitis tarihi yazilacaktir. S6zlesmenin bitis tarihi belirlenmemis ise “Siiresiz” ibaresi yazilacaktir.




EK-1C
YETKIi BELGESI TALEP FORMU !

TALEP SAHIBININ

ADI / UNVANI

ADRESI

TELEFON NO

FAKS NO

YETKIi BELGESIi KAPSAMI & PERSONEL ALTYAPISI

[] Etiit-Proje-Danmismanlik

Sektor 2 Uzmanhk 3 Uzman Personel ° Ise Baslama Tari- Sozlesme Bitis Sertifikal Personel ® Ise Baglama Sézlesme

i} 6 L0 S e o 10
(Alt Sektor Adi) * (Ad1 ve Soyad) hi Tarihi Adive Soyadi  Sertifika No Tarihi Bitis Tarihi

Sanayi

Sirketler tarafindan doldurulur.

Sadece tercih edilen sektor ad1 yazilir.

Bu siitiina, Enerji Verimliligi Hizmetlerini Yiriitecek Kurum ve Kuruluslara Yetki Belgesi Verilmesi Hakkinda Tebligin Ek-6’sinda yer alan Tablo 1’deki sektorlerden uzman
olunmak istenenler yazilir.

Sadece tercih edilen alt sektor ad1 yazilir.

Bu siitiinda, uzman olunmak istenen her bir sanayi alt sektdrii icin tiretim hatlarindaki proses ve ekipmanlar konusunda toplam olarak en az on yillik deneyim sahibi ve ilgili
sektorde iiretim ve isletme ile ilgili birimlerin yonetim kademelerinde gérev almis asgari bir mithendis; bina sektoril i¢in ise proje, tasarim, uygulama ve/veya isletme konularinda
en az bes y1l deneyim sahibi asgari bir mithendis belirtir.

Sirket ile sahis arasinda imzalanan Sézlesme tarihinden 6nce olmamak {izere, sahsin Sirkette daimi personel olarak ise basladigi tarih yazilacaktir.

Sirket ile sahis arasinda imzalanan Sézlesmenin bitig tarihi yazilacaktir. S6zlesmenin bitis tarihi belirlenmemis ise “Siiresiz” ibaresi yazilacaktir.

Bu siitiinda, etiit-proje sertifikasina ve sanayi sektdrii i¢in en az bes yillik, bina sektorii i¢in ise en az ti¢ y1llik mesleki deneyime sahip personelin listesi verilir.

Sirket ile sahis arasinda imzalanan Sézlesme tarihinden 6nce olmamak {izere, sahsin Sirkette daimi personel olarak ise basladigi tarih yazilacaktir.

Sirket ile sahis arasinda imzalanan Sozlesmenin bitig tarihi yazilacaktir. S6zlesmenin bitis tarihi belirlenmemis ise “Siiresiz” ibaresi yazilacaktir.



YETKi BELGESI KAPSAMI & PERSONEL ALTYAPISI

[] Etiit-Proje-Damsmanlik

Sektor 2 Uzmanlk ® Uzman Personel ® Ise Baslama Tari- Sozlesme Bitis Sertifikah Personel Ise Baglama Sozlesme
(Alt Sektor Adi) 4 (Ad1 ve Soyadi) hi Tarihi 7 Adi ve Soyadi Sertifika No Tarihi ° Bitis Tarihi 10
Bina
YETKi BELGESi KAPSAMI & EGiTiCi KADRO 1!
] Egitim
Ad1 ve Soyadi Konusu *2 Statiisii 13
ONAY *

[
N

Egitici kisilerin verecegi ders konular1 yazilir.

= e
B~ W

Bu Tablo yetki belgesi kapsamina enerji yoneticisi egitimlerinin dahil edilmek istenmesi halinde doldurulur.

Egitici kisinin statiisii, Etiit-Proje Sertifikas1 olanlar i¢in “A”, konusunda en az 10 yillik tecriibe sahibi olanlar i¢in “B”, akademik {invanli kisiler i¢in ise “C” seklinde belirtilir.
Yetki belgesi talep eden {iniversite, meslek odasi veya sirket adina {ist yoneticinin imzasinin altina imzalayanin adi soyadi ve tinvan yazilarak kurum veya sirket miihiirii basilir.



EK-2

ENERJI VERIMLILIGI EGITiM TESISLERINDE ARANAN NIiTELIiKLER

Mekan Aciklama

Yonetim Odasi : En az yirmi metrekarelik alan

Egitici Odalar: : Toplam olarak, en az elli metrekarelik alan

Toplant1 Odas: : En az yirmi metrekarelik alan

Kiitiiphane : Egitim konusu yaynlarin ve oturma gruplarimin yer aldigi en az yirmi metrekarelik
alan

Bilgisayar Odasi : En az on metrekarelik alan

Yemek Salonu

: En az on kisilik kapasite

Fuaye veya Sergi Alam

: Ornek uygulamalarin veya prototiplerin sergilendigi en az elli metrekarelik alan

Tuvalet

: Bay ve bayanlar i¢in, her biri en az ikiger kabinli

Dinlenme Salonu

: En az otuz metrekarlik alan

Derslikler

: Bilgisayar destekli projeksiyon sistemi

: Yazi tahtasi

: Egitici masasi

: Dokiiman dolaplari

: En az 30 kisilik kapasite

: Standardina uygun konfor sartlar1 (i¢ hava kalitesi, sicaklik, aydinlik vb)

Laboratuvar ! (Her bi-
rinde farkli isletme
kosullarinda 6l¢iim ve
analiz yapilabilecek ni-
telikte, gerekli cihaz, arag
ve gereg ile techiz edilmis
vaziyette olacaktir.)

: Enerji balansi egitim iinitesi (Firin veya kazan)

: Yanma kontrolu egitim {initesi (Briilor)

: Buhar sistemleri egitim iinitesi (Buhar kapanlarr)

: Basingli hava sistemleri egitim {initesi (Kompresor)

: Atik 151 geri kazanimi egitim {initesi (Ekonomizer, rekiiperatdr, 1s1 degistirici, esanjor)

. Elektrik motorlarinda hiz kontrolu egitim iinitesi

: Aydinlatma egitim {initesi

: Alan 1s1tma, sogutma, havalandirma ve iklimlendirme egitim {initesi

: Yalitim egitim {initesi

: Akigkanlar mekanigi egitim tinitesi (Fan ve/veya pompa sistemi)

: Olgiim ve analiz cihazlar1 (Bu Tebligin Ek-8’inde belirtilen konulardaki Sl¢iimlerin
yapilabilmesi i¢in gerekli cihazlar)

1
lebilir.

Diger gercek veya tiizel kisilere ait laboratuvarlar kiralama, kullanma hakki elde etme gibi yontemlerle edini-




EK-3

EGITIiCi BEYAN BELGESI

BN oo 1 sahsim ading, ........ccccoeeeeviveveeeninenne, (R %) egitici ha-

vuzunda yer aldigim ve .................. # adma egitici olarak gorev yaptigim siirece, enerji verimliligi

mevzuati ¢ergevesinde .................. S tarafindan belirlenen sartlara uymay1 ve;

1o, ® nin egitim teklifi verecegi kurulusa, teklife esas konuda kendi adima, egitim teklifi
vermemeyi,

2. e "de egitici olarak gdrev yaptigim konularda, .................. & den ve hizmet verdigim
kuruluslardan edindigim bilgileri gizli tutmay,

3. Onceden yazili veya elektronik posta yoluyla uygun goriisiimiin alindig1 tarihlerde yapilacak

egitimlerde egitici olarak gérev yapmay1

kabul ve beyan ederim.

Egitici °
(Adi, Soyadi, Imza ve/veya Kurulus Kasesi)

Egiticinin ad1 ve soyad1 yazilir.

Egitim veren kurulusun agik adi ve unvani yazilir.
Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

Gergek veya tiizel kisi olarak ifade edilir.

© 0 N o g B~ W N



EK-3A

EGITIiCi BiLGi DEGIiSIKLiK FORMU

...................................... Y (oovnn ?) Egitici Formu’nda beyan ettigim bilgilerde asagidaki degisiklikler ol-
mustur
Tarih : ...... [eeeee. /20.....
Egitici 3

(Ady, Soyadi, Imza ve Kurulus Kasesi)
Adres
Telefon
Faks
e-posta

Uzmanlagilan Yeni Egitim Konular

Hizmet Sunulan Kurum/Kuruluslar

Yabanci Dil

Yayinlar

Diger Degisiklikler

NOT: Yeni ise baslayan egitmenlerimizin Egitici Formlar ekte yer almaktadir.

Egitim veren kurulusun ag¢ik ad1 ve iinvani yazilir.
Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.
3 Gergek veya tiizel kisi olarak ifade edilir.



EGIiTiCi FORMU - TUZEL KiSi

I- KURULUS ILE ILGILI BILGILER

EK-3B

Temas Kurulacak Yetkilinin

Ad1 Soyadi

Unvani

Telefonu

e-posta

Faks

Kurulusun

Ad1

Adresi

Statiisii (A.S., Ltd.Sti., yabanci ortak-
1181 olup olmadig: vb. bilgiler)

Kurulus Tarihi

Uluslararas1 Banka Hesap (IBAN) No

Vergi Dairesi/Vergi Numarasi

Calisan Sayis1 ve Gorev Unvanlarina

Gore Dagilimi

I1- UZMANLASILAN EGIiTiM KONULARI VE DENEYIM SURELERI

Sira

No

Egitim Konusu

Deneyim Siiresi (Yil)

1

2




111- EGITiCI BILGILERI

Kurulusunuzda Gorev Yapan ve

.................. L Egitici Havuzunda Yer Alacak Olan Egiticinin

Sira Ad1 Soyadi Uzmanhk Alani Konusunda De- | Kurulusunuzda Hizmet
No neyim Siiresi Siiresi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.




IV- DAHA ONCE EGITiM HiZMETi SUNDUGUNUZ KURUM / KURULUSLAR

Daha Once Hizmet Sunulan Kurulusun

Sira | Ad1 Bilgi Alinacak Yetkilinin Tletisim Bilgileri Egitimin Konusu Siiresi
No Ad1 Soyadi ve Unvani

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Not 1: Istenen bilgileri tam olarak belirtmek icin gerektiginde bu sayfay: ¢ogaltarak kullanabilirsiniz.




V- REFERANSLAR
Adi ve Soyadi Gorevi Adresi fletisim Bilgileri

............ (...) sayfa ve bes (5) maddeden olusan bu bagvuru formunda belirtmis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim. Bu formda yer alan bilgilerde meydana gelecek olan degisiklikleri
.................. 2 ye zamaninda bildirecegim. .................. > nin 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu kapsaminda diizenleyecegi egitimlerde egitici olarak gdrevlendirilmem igin

gerekli islemlerin yapilmasini arz ederim.

Kurulusun Adi ve Yetkilinin imzasi

(Kurulus olarak basvuru yapildigi takdirde doldurulacaktir.)

NOTLAR:
1- Egitici Formuna 6zge¢mis eklenecektir.
2- Tizel kisi statiisiindeki kuruluglar bu form ile birlikte her egitici i¢in ayr1 ayr1 (Degisik ibare:RG-
5/1/2013-28519) EK—3C Formlarini da dolduracaklardir. Ayrica formlarin her sayfasi tiizel kisi yetkilisi
ve egitici tarafindan ayr1 ayr1 imzalanacaktir.

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

3 Egitim veren kurulusun kisa adi yazilir.



EGITiCi FORMU - GERCEK KiSi

I. KISISEL BILGILER

EK-3C

Fotograf

Egitim Hizmeti Verecek Olan Egitmenin

Adi ve Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Unvani

Is Adresi

Is Telefonu

Ev Adresi

Ev Telefonu

Cep Telefonu

e-posta

Faks

T.C. Kimlik No.

Uluslararas1 Banka Hesap (IBAN) No

Egitim Durumu

(Lisans ve sonrasi bitirdiginiz okulla-
rin ad1 ve boliimii yazilacaktir. En son
bitirdiginiz okula ait bitirme belgesi
veya diploma eklenecektir.)




II. EGIiTiM KONULARI VE DENEYIM SURELERI

Sira | Egitim Konusu Deneyim Siiresi
No Y1)

1

2

3

4

5
I11. YABANCI DiL DUZEYI

Diizeyi
Yabanc Dil ) )
Orta Iyi Cok lyi

Onerdiginiz egitimleri yabanci dilde verebilir misiniz? Evet ( ) Hayir ( )
IV. ALDIGI EGITIMLER
Egitim Programinin Adi Egitimi Veren Kisi Siiresi Tarihi

ve/veya Kurulus

(Katilim Belgeleri ile Sertifikalarinizi liitfen ekleyiniz.)




V. DAHA ONCE EGITiM HiZMETi SUNDUGU KURUM / KURULUSLAR

Sira
No

Daha Once Hizmet Sunulan Kurulusun

Ad1

Bilgi Alinacak Yetkilinin
Ady, Soyadi ve Unvam

Tletisim Bilgileri

Egitimin Konusu

Siiresi

Not 1: Istenen bilgileri tam olarak belirtmek icin gerektiginde bu sayfay: cogaltarak kullanabilirsiniz.




V1. YAYINLAR

Yayinlarimizin

Adi Tiri Yeri Tarihi

Makale | Bildiri | Arastirma | Kitap

Uzmani oldugunuz konulara iliskin olarak yaymmlanmis olan makale, bildiri, arastirma ve kitaplarinizi
belirtiniz ve birer ornegini bagvuru formunuza ekleyiniz.

VII.REFERANSLAR

Ad1 ve Soyadi Gorevi Adresi Tletisim Bilgileri

VIIl. ACIL DURUMLARDA BASVURULACAK KiSi

Ad1 ve Soyadi Gorevi Adresi Tletisim Bilgileri

........ (....) sayfa ve sekiz (8) maddeden olusan bu bagvuru formunda belirtmis oldugum bilgilerin dogru
oldugunu beyan ederim. Bu formda yer alan bilgilerde meydana gelecek olan degisiklikleri .................. lye
zamaninda bildirecegim. ................. 2 tarafindan 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi
Kanunu kapsaminda diizenlenecek egitimlerde egitici olarak gérev almam i¢in gerekli islemlerin yapilma-

sin1 arz ederim.

Egitici
(Ad1, Soyadi, Imzasi ve Kurulus Kasesi)

NOTLAR:
1- Egitici Formuna 6zge¢mis eklenecektir.
2- Serbest calisan egiticiler, {iniversite mensuplar1 ve kamu kurum ve kurulus mensuplar1 bu Formu
dolduracaklardir.

Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.

2 Egitim veren kurulusun kisa ad1 yazilir.



EK-4

YETKILENDIRME SOZLESMESI

(e 1)
MADDE 1- (1) Isbu Sézlesme, bir tarafta Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii (bun-
dan sonra “GENEL MUDURLUK” olarak anilacaktir) ile diger tarafta ................... 2 (bundan

sonra “KURUM?” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Taraflara iliskin bilgiler ve tebligat

MADDE 2- (1) GENEL MUDURLUK:

Posta Adresi :

Tel No

Faks No

Elektronik Posta Adresi

(2) ISLETME

Posta Adresi

Tel No

Faks No

Elektronik Posta Adresi

(3) Isbu Sézlesme kapsamindaki elektronik ortam da dahil tiim tebligat, 11/02/1959 ta-
rihli ve 7201 sayilt Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miidiir-
ligii veya memur vasitasiyla yapilir.

(4) Her iki taraf birinci ve ikinci fikrada belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak
kabul etmislerdir. Tebligat, ilgili tarafa bilinen en son adresinde yapilir. Bilinen en son adresin
tebligata elverisli olmadiginin anlagilmasi veya tebligat yapilamamasi halinde, muhatabin adres
kay1t sisteminde bulunan yerlesim yeri adresi, bilinen en son adresi olarak kabul edilir ve tebli-
gat buraya yapilir. Su kadar ki; teblig yapilacak tarafin miiracaat1 veya kabulii sartiyle her yerde
tebligat yapilmasi caizdir.

(5) Tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen
tarafa, elektronik yolla tebligat yapilabilir. Elektronik yolla tebligatin zorunlu bir sebeple yapi-
lamamas1 halinde 7201 sayili Tebligat Kanununda belirtilen diger usullerle tebligat yapilir.
Elektronik yolla tebligat, muhatabin elektronik adresine ulastig1 tarihi izleyen besinci giiniin so-
nunda yapilmis sayilir.

(6) Burada diizenlenmeyen hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygula-
nir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Aksi bu Sozlesmede agikga belirtilmedikge, bu Sézlesmede yer alan te-
rim, kavram ve kisaltmalarin, enerji verimliligine iliskin mevzuatta tanimlanan anlamlar1 esas
alinir.

Sozlesmenin konusu, amaci ve kapsam

MADDE 4- (1) Isbu Sézlesmenin konusu, 18/4/2007 tarihli ve 5627 Sayil1 Enerji Verim-
liligi Kanununun 5 inci maddesi uyarinca, yetki belgesi almak isteyen KURUM’un bagvurusu
tizerine Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun (Kurul) ..................... 3 tarihli ve

S6zlesme no; kurumun kisaltilmis adi, yetkilendirilmis kurumlar i¢in “YK” kodu ve iki haneli olarak verilen sira
numarasi yazilir. (Ornek: ETKB-YK-01)

Universitenin veya ilgili meslek odasimin agik ad1 ve iinvan1 yazilir.

Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun karar tarihi 00/00/0000 formatinda yazilir. (Ornek: 02/11/2011)



................... % say1l1 karar1 ile verilen yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesine
yonelik;

a) Temel ilkelerin,

b) Hak ve yiikiimliiliiklerin,

¢) Uygulama iliskin usil ve esaslarin

belirlenmesi olup, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerin enerji verimliligi mevzuatina
uygun olarak gergeklestirilmesinin saglanmasi amacglanmistir.

(2) isbu Sozlesme, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu kapsamin-
da KURUM tarafindan yiiriitiilecek uygulamali egitimler ve tiizel kisileri enerji verimliligi da-
nigsmanlik sirketi olarak yetkilendirme faaliyetlerini kapsar.

Genel esaslar

MADDE 5- (1) KURUM, isbu Sozlesme kapsamindaki faaliyetleri yiiriitiilmesinde asa-
g1daki usul ve esaslara uyar.

a) KURUM, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve bu Kanun
kapsaminda Bakanlik tarafindan yiiriirlige konulan yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri ikincil
mevzuat hiikiimlerine, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu (Kurul) kararlarina, genel huku-
ka ve yiiriirliikteki mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla GENEL MUDURLUK tarafindan yapilan
yazili bildirimlere, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetinin gerektirdigi durumlarda, diger mev-
zuat hiiklimlerine ve bu S6zlesme hiikiimlerine uyar.

b) KURUM, GENEL MUDURLUK tarafindan talep edildiginde, yetki belgesi kapsa-
mindaki faaliyetler ile her tiirlii bilgi ve belgeleri GENEL MUDURLUGE sunar, GENEL MU-
DURLUK tarafindan yerinde yapilacak inceleme ve denetim g¢aligmalarinda gerekli kosullari
saglar.

¢) KURUM, bir sonraki yil igin planladigi egitim programlarint Aralik ayinda, yil iginde
planladig1 egitim programlarini ise en az otuz giin 6ncesinden GENEL MUDURLUGE bildirir.

¢) KURUM, yetki belgesi kapsamindaki ¢aligmalar1 sirasinda elde ettigi ve kursiyerlerin
veya kursiyerlerin calistii igyerlerinin ticari iligkilerine zarar verecek ticari sirlarin gizliligine
riayet eder, bu bilgileri kendisinin veya baskalarinin lehine kullanamaz.

d) KURUM, her yil Mart ay1 sonuna kadar GENEL MUDURLUGE faaliyet raporu su-
nar.

e) KURUM, uygulamali egitim faaliyetlerine katilan kursiyerlerin sicilini tutar, bu kap-
samda asagidaki belgelerin bulunmasini saglar.

1) Kayit belgesi,

2) Kursiyer bilgi formu,

3) Niifus cilizdan1 fotokopisi

4) Diploma veya ¢ikis belgesi fotokopisi (Noter onayli veya veren egitim kurumunca
onaylanmis olmas1 veya KURUM yetkilisi tarafindan “Asl Goriilmiistiir.” Ibaresi ile onaylanmig
olmasi gerekir.)

5) Egitim bedeli dekontu,

6) 2 adet vesikalik fotograf,

f) Diizenlenen her bir egitim i¢in en az asagidaki belgeleri igeren bir dosya diizenlenir.

1) Egitim degerlendirme formu,

2) Devam cizelgesi,

g) KURUM, (e) ve (f) bentlerinde yer alan belgeleri ve dosyalar1 hazir bulundurur ve is-
tenmesi halinde GENEL MUDURLUGE sunar.

g) Uygulamali egitimlerin yetki belgesi verilmesi asamasinda gosterilen mekanlarin di-
sinda bir yerde yapilmak istenmesi halinde, KURUM &nceden ve yazili olarak GENEL MU-
DURLUGUN uygun gériisiinii alir.

h) KURUM, mevzuat degisikliklerini ve GENEL MUDURLUK tarafindan yapilan duyu-

4 Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu’nun karar no yazilir.



rular1 giincel olarak takip eder, uygulama i¢in gerekli tedbirleri zamaninda alir ve uygular.

1) KURUM, uygulamali egitim faaliyetleri sirasinda, can ve mal kaybina sebep olunma-
mast ve is¢i sagligi ve is giivenligi icin gereken tedbirleri alir.

1) KURUM, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetler dolayisiyla tigiincii kisilere kars1 vere-
cegi zararlardan sorumludur.

j) KURUM, yetki belgesi verilmesine esas teskil eden egitici personel ve donanim altya-
pisinda olan degisiklikleri otuz giin i¢cinde Genel Miidiirliige bildirir.

k) KURUM yetkilendirdigi sirketlerin yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerini izler ve
denetler.

1) KURUM, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerde genel ahlaka ve etik kurallara uygun
davranir.

Hizmet alimi

MADDE 6- (1) KURUM, yetki belgesi kapsamindaki uygulamali egitim faaliyetlerinde
27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerji-
nin Kullaniminda Verimliligin Artirtlmasina Dair Yo6netmelik kapsaminda tanimlanan niteliklere
sahip kisileri egitici olarak gorevlendirebilir. Bu durum, KURUMUN yiikiimliiliiklerini ortadan
kaldirmaz.

Yetki belgesi bedeli

MADDE 7- (1) KURUM, siiresinin bitiminde yetki belgesini yenilemek isterse, Kurul
tarafindan o yil i¢in belirlenen ve bakanlik tarafindan teblig olarak yayimlanan miktardaki yetki
belgesi bedelini Bakanliga 6demeyi bastan kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Yetki belgesinin tadili

MADDE 8- (1) Yetki belgesi mevzuat degisikligi durumunda tadil edilebilir. Yetki bel-
gesi sahibi KURUMUN yetki belgesi tadilinden dogan yeni ve/veya ilave yiikiimliiliikleri yerine
getirebilmesi i¢in belirli bir siireye ihtiya¢ duymasi halinde, KURUMA bir yildan fazla olmamak
tizere istedigi kadar siire taninir. KURUM, bu siire zarfinda isbu S6zlesme kapsamindaki faali-
yetlerine devam edebilir.

(2) Yetki belgesi tadili yetki belgesinin gegerlilik siiresini etkilemez.

(3) Yetki belgesi tadilinde, yetki belgesi bedeli alinmaz.

Yetki belgesinin yenilenmesi

MADDE 9- (1) KURUM, yetki belgesi yenileme talebini yetki belgesinin gecerlilik sii-
resinin bitiminden onceki son bagvuru doneminde Genel Miidiirliige yazili olarak bildirir. KU-
RUMUN vyetki belgesi, isbu S6zlesme yenilenmek ve yetki belgesi bedeli alinmak suretiyle
GENEL MUDURLUK tarafindan yenilenir. Bu durumda yenilenen yetki belgesinin ve
sOzlesmenin gegerlilik siiresi bir dnceki yetki belgesinin gecerlilik siiresinin bitimini takip eden
giinden itibaren bes yildir.

Yetki belgesi kapsamindaki haklarin devir ve temliki

MADDE 10- (1) KURUM; yetki belgesi kapsamindaki haklarimi tigiincii sahislara devir
ve temlik edemez.

Denetim

MADDE 11- (1) isbu Sézlesme kapsamma giren konulardaki faaliyetler Bakanlik
tarafindan ylriirliige konulan Teblig ile belirlenen usul ve esaslar g¢ercevesinde GENEL
MUDURLUK tarafindan izlenir ve denetlenir. KURUM tarafindan sirketlerin izlenmesinde ve
denetiminde tespit edilen ve aykirilik teskil eden hususlar, KURUM tarafindan en geg¢ otuz giin
icinde GENEL MUDURLUGE bildirilir.

(2) GENEL MUDURLUK, KURUMUN vyetkilendirdigi sirketlerin yetki belgeleri
kapsamindaki faaliyetlerini de izlemeye, yerinde incelemeye ve denetlemeye yetkilidir.

Yetki belgesinin iptali

MADDE 12- (1) Yetki belgesi 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanun-
unun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi uyarinca asagida-
ki durumlarda GENEL MUDURLUGUN teklifi iizerine Kurul onayz ile iptal edilir.



a) Yetki belgesi i¢in yapilan bagvuru sirasinda, belge verilmesinde aranan sartlar ko-
nusunda, gercek disi1 belge sunuldugunun veya yaniltici bilgi verildiginin tespit edilmesi,

b) Yetki siiresince yetki belgesi verilmesini etkileyecek sartlardaki degisikliklerin GEN-
EL MUDURLUGE bildirilmemesi,

¢) Yetki belgesi verilmesine esas olan sartlarin yetki belgesinin yiiriirliigii sirasinda orta-
dan kalktiginin veya bu sartlarin bastan mevcut olmadiginin saptanmasi,

¢) Yetki donemi boyunca ayn1 konuda ii¢ kez yazili olarak ihtar edilmesi,

d) GENEL MUDURLUK tarafindan yapilan denetimler sonucu, KURUMUN yetki bel-
gesi kapsamindaki faaliyetini yiirlitebilmesini ve/veya iistlenmis oldugu yiikiimliiliiklerini yerine
getirmesini gerektiren ve yetki belgesi verilmesine esas teskil eden altyapisinin bozuldugunun,
KURUMUN savunmasi da alinmak suretiyle hazirlanan denetim raporlariyla tespit edilmesi,

e) KURUM‘un yazili olarak ihtar edilen konudaki aykirilig: alti aydan fazla olmamak
iizere GENEL MUDURLUK tarafindan verilen siire zarfinda gidermemesi

f) Isbu Sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerden herhangi birinin yerine getirilmemesi.

(2) Yetki belgesinin yukarida sayilan nedenler ve/veya KURUM un kusuru nedeniyle ip-
tal edilmesi halinde herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunulamaz.

Hak ve yiikiimliiliiklerin gecersiz olmasi

MADDE 13- (1) isbu Sézlesme sona ermedigi, gegerlilik siiresi devam ettigi veya
feshedilmedigi siirece, KURUM’un Enerji Verimliligi Kanunu, 27/10/2011 tarihli ve 28097
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklariin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasina Dair Yonetmelik, isbu S6zlesmenin eki olarak kabul edilen diger ilgili mevzuat ve
isbu So6zlesme kapsamindaki hak ve yiikiimliiliikleri devam eder.

Sozlesmenin sona ermesi ve feshi

MADDE 14- (1) isbu Sézlesme siiresi bitiminde kendiliginden sona erer.

(2) Isbu Sozlesme 13 iincii maddede tanimlanan hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde yetki
belgesinin Kurul onayi ile iptal edilmesi durumunda kendiliginden feshedilmis sayilir.

Sozlesmenin dili

MADDE 15- (1) Is bu Sézlesmenin dili Tiirkce’dir ve isbu Sézlesme geregi biitiin
yazigsmalar Tiirkce olarak yapilir.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi veya ek sozlesme diizenlenmesi

MADDE 16- (1) Taraflarin mutabakati ile ek sozlesme diizenlenmek suretiyle bu
Sozlesmede degisiklik yapilabilir.

Anlasmazhklarin ¢coziimii

MADDE 17- (1) Isbu Sozlesmenin uygulanmasindan, yorumundan veya feshinden
dogabilecek her tiirlii ihtilafin hallinde, Ankara idare Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Baglayic1 diizenlemeler

MADDE 18- (1) Asagidaki mevzuat veya diizenlemeler isbhu Sézlesmenin ayrilmaz bir
parcast ve eki olarak kabul edilir. isbu S6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde sirasi ile asagida
sayilan mevzuat hiikiimleri uygulanir:

a) 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu,

b) 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin
ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Y 6netmelik,

c) 3/7/2012 tarihli ve 28342 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Verimliligi
Destekleri Hakkinda Teblig,

¢) Diger.®

(2) Bu So6zlesmenin yiirtirliige girmesinden sonra yiiriirliige girecek mevzuat diizen-
lemeleri de taraflar agisindan baglayicidir.

Diger Hususlar

MADDE 19- 6 (1)

5  Sozlesmenin imzalanmasi asamasinda yiiriirliikte olan ilgili diger mevzuat yazilir.



EK MADDE 7 (1)

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Isbu Sozlesme; ...5 (............. % madde, ......... 10 sayfa ve ......... 1
sayfa ek’den ibaret olup, GENEL MUDURLUK ve KURUM tarafindan tam olarak okunup an-
lagildiktan sonra iki (2) orjinal niisha olarak hazirlanmig ve .............. 12 tarihinde taraflar

arasinda imzalanmus, bir (1) niishast GENEL MUDURLUK te bir (1) niishas1 da KURUM’da
alikonulmustur.

(2) Isbu Sozlesme ..................... tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

(3) Isbu Sézlesme, yiiriirliik tarihinden itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) isbu Sézlesme hiikiimlerinin yiiriitiilmesinden BAKANLIK adia Genel
Miidiir, KURUM admna ............. 13 sorumludur.

.......................... 14 ADINA BAKANLIK ADINA
IMZA IMZA
ADI SOYADI ADI SOYADI
UNVANI YENILENEBILIR ENERJI GENEL
MUDURU

EKLER:
1- Yetki Belgesi (1 sayfa)
2 15

Bu maddede, enerji verimliligi ve genel mevzuat hiikiimlerine aykiri olmayacak sekilde, GENEL MUDURLUK
ve/veya KURUM tarafindan yazilmasi gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

Taraflarin mutabakati ile gerekli sayida ek madde ilave edilebilir. Ek maddelerin her birine ayr1 bir baslik konur.
Madde sayis1 say1 ile yazilir.

Madde sayis1 yazi ile yazilir.

Sayfa sayis1 rakam ve yazi ile yazilir. Omek: 5 (bes)

Sayfa sayis1 rakam ve yazi ile yazilir. Ornek: 2 (iki)

2 Tmza tarihi yazilir. (Ornek: 02/11/2011)

Universiteler igin “Rektor”, meslek odalar1 i¢in “Yénetim Kurulu Baskan1” yazilir.

14 KURUM'’un agik ad1 ve Unvani yazilir.

Sozlesme asamasinda ihtiya¢ duyulabilecek ekler yazilir.



YETKILENDIRILMiS KURUMLAR iCiN YETKI BELGESI
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18 Nisan 2007 taribli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullanuminda Verimliligin Arttiridmasina Yonelik Yonetmelik kapsaminda;
enerji verimliligi alaminda Enerji Yéneticisi Egitimi, Etiit-Proje Egitimi ve Yetkilendirme faaliyetler:
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@ Yetkilendirilen iiniversite veya meslek odasinin agik adi ve unvani yazilr.

@ Yetkilendirme anlagmasinin yiirtrliik tarihini takip eden 5 inci y1l iginde aym giine karsilik gelen giin yazilir.

Siirenin bittigi ayda ayni giine karsilik gelen bir giin yoksa, ayni ayin son giinii yazilir.
® Yetkilendirme sozlesmesinde yer alan S6zlesme No, Belge No olarak yazilir.

@ Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 adina Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirii tarafindan imzalanir, imzalayanin

isim ve unvani yazilir.

15/1/2013 tarihli ve 28519 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik tebliginin 3 iincii maddesi ile bu ekteki “Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasma Yonelik Yonetmelik” ibareleri “27/Ekim/2011 tarihli ve
28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair

Yonetmelik” seklinde degistirilmistir.
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FAALIYET RAPORU

1
2
3

Yetkilendirilmis kurumun logosu yer alacaktir.
Yetkilendirilmis kurumun adi1 veya {invan1 yazilacaktir.
Faaliyet raporunun ait oldugu y1l yazilacaktir.



UST YONETICi SUNUSU

Bu bdliimde, iist yoneticinin bir yillik faaliyetlere iligkin 6zet gortisleri iki sayfayr gecmeyecek sekilde
aciklanir.

ICINDEKILER

Bu béliimde, boliim baghklar ve alt bagliklar ve verilecek ekler ilgili boliimlerdeki sekilde numara-
landirilmak suretiyle ve sayfa numaralart ile birlikte ayr1 bir sayfa halinde verilir.

“Ornek
icindekiler Sayfa No
1. teeeeannteoennn wareeeeereeeaeeeeaeeeaeeeeaeteeeateeaateeeaateeeaeeeaateeeaateeaateeaateeeaatteeaaeeaateeeaaeeeaaeeaaeeeanreas 1
L ettt et e e e e e e e e —eae et ae—eearteaaaeeaaeeeaateeareeaaaaeaaeaaas 2
L, ittt ean e ———e—e—e e e —eea——eae—eeae—eaar——eae—eeaa—eaar—teeaaeeaa—eeaaaeaaraeeaaraeeaaeaas 3
L2 L e e e ee—— e —eea e e e e e et e eaaeeaaaaaans 3
|y S I = SRR
B L et e e e e e e —e e e —eeee e e ae—e e e teaaeeeaateeateraaneaeaaniaeneeeenn
|y SRRSO ”
GENEL

Raporda asgari olarak 6rnek tablolarda verilen iceriklere uygun bilgilerin ilgili boliimlerde ger-
ekli aciklamalar ile birlikte verilmesi gerekir. Bu tablolar verilen bilginin tiirline ve ihtiyaca gore
yeniden diizenlenebilecegi gibi gerekli ilaveler yapilabilir.

Kurumsal Bilgiler

Fiziksel Yap1: Raporun diizenlendigi tarih itibartyla egitimlerde kullanilan kapali alan, teftis,
arag, gere¢ ve laboratuvar imkanlar gibi sahip olunan varliklarin giincel bilgileri verilir.

Organizasyon Yapisi: Organizasyon yapisi, yetki belgesi kapsaminda yliriitiilen caligmalar-
dan sorumlu birim ve hiyerarsik yapida yer alan ilgili kisilerin isimleri belirtilmek suretiyle
verilir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Enerji verimliligi ile ilgili egitim ve yetkilendirme galismala-
rinin yiriitiilmesi sirasinda karar ve islem siireglerini hizlandiran, etkinligi artiran yazilim,
veri tabani, bilisim altyapisi, portal ve internet uygulamalari, Genel Miidiirliik bilisim altya-
pisina entegrasyon gibi bilgi ve teknolojik kaynaklar hakkinda bilgiler verilir.

Insan Kaynaklari: Egitim c¢alismalarinda yonetici, koordinatdr, egitici ve yardimci personel
olarak gorevlendirilen kisilere iliskin bilgiler verilir. (Ornek: Tablo 1)

Egitici havuzunda yer alan kisilerce diizenlenmis formlar ve imzalanmis tahhiitnameler rapor
eki olarak sunulur.



Ornek Tablo 1 — Insan Kaynaklari

Ad1 Soyadi Meslegi Gorevi Egitim Konusu

FAALIYETLER
Enerji Yoneticisi Egitimleri

Diizenlenen kurslarin takvimi, kurs siireleri, kurs programlari, teorik ve uygulamali ders
konular ve siireleri hakkindaki bilgiler ile kurslara katilanlarin listeleri verilir. (Ornek: Tablo
2)

Diizenlenen kurslarda gorev alan tiim egiticilerin listeleri Tablo 3°deki dérnege benzer sekilde
verilir.

Kursiyerler tarafindan doldurulan egitim degerlendirme formlarinin genel degerlendirme
sonuglar1 verilir. Genel Miidiirliik ihtiya¢ duyarsa bu formlarin orjinallerini de isteyebilir
veya yerinde inceleyebilir.

Diger Hususlar: Yukarida belirtilenlerin disinda verilmesi uygun goriilen bilgiler verilebilir.
Etiit-Proje Egitimleri

Sanayi ve Bina, kategorilerinde diizenlenen kurslara iliskin olarak; diizenlenen kurslarin tak-
vimi, kurs siireleri, kurs programlari, teorik ve uygulamali ders konular1 ve siireleri hakkin-
daki bilgiler ile kurslara katilanlarin listeleri verilir. (Ornek: Tablo 4)

Sanayi ve Bina kategorilerinde diizenlenen kurslarda gorev alan tiim egiticilerin listeleri ver-
ilir. (Ornek: Tablo 6)

Sanayi ve Bina kategorilerinde yapilan etiit ve proje c¢alismalari hakkinda bilgiler verilir.
(Ornek: Tablo 7) Bu cercevede, proje hazirlayanlarin listesi, proje konusu, rehber egitici,
degerlendirme sonuglari ve projeler hakkinda 6zet bilgiler sunulur.

Kursiyerler tarafindan doldurulan egitim degerlendirme formlarimin genel degerlendirme
sonuglar1 verilir. Genel Miidiirliikk ihtiya¢ duyarsa bu formlarin orjinallerini de isteyebilir
veya yerinde inceleyebilir.

Diger Hususlar: Yukarida belirtilenlerin disinda verilmesi uygun goriilen bilgiler verilebilir.
Sirket Yetkilendirmeleri

Yetki belgesi verilen sirketlere iliskin bilgiler verilir. (Ornek: Tablo 9) Rapor déneminde im-
zalanan yetkilendirme anlagsmalarinin birer sureti rapor eki olarak verilir.

Yetkilendirme anlagsmasi yapilan sirketlerin izlenmesi: Yetkilendirilmis sirketler tarafindan
yiiriitiilen enerji verimliligi hizmetlerinin yilda en az bir kez yerinde yapilan denetimlerle
izlendigine dair bilgiler, dlizenlenen rapor 6zetleri, tespit edilen aksakliklar, uygunsuzlular ve
oneriler hakkinda bilgiler verilir. Yetki belgesi verilen her bir sirket i¢in yetki belgesi ver-

4 Egitim program kapsaminda verdigi dersin konusu yazilir.




ilmesine esas teskil eden personel ve cihaz altyapisi bilgileri verilir. Ayrica sirketler hakkinda
miisterileri tarafindan yapilan sikayetler hakkinda da bilgiler verilir.

Yetkilendirilen sirketler tarafindan diizenlenen enerji yoneticisi kurslari ile ilgili olarak;
diizenlenen kurslarin takvimi, kurs siireleri, kurs programlari ile teorik ve uygulamali ders
konular ve siireleri hakkinda bilgiler verilir.

Bu cergevede; kurslara katilanlarm listeleri (Ornek: Tablo 10), kurslarda gérev alan tiim
egiticilerin listeleri (Ornek: Tablo 11), kursiyerler tarafindan doldurulan Egitim Deger-

lendirme formlarinin genel degerlendirme sonuglari hakkinda bilgiler verilir.

Yetkilendirilen sirketlerin verdigi etiit, proje ve damismanlik hizmetleri hakkindaki bilgiler
kapsaminda;

Etit: Tarihler ve stireler, tasarruf potansiyelleri ve yatirim ihtiyaci bilgilerini igeren dner-
iler listesi, (Ornek: Tablo 12)

Proje Calismalari (Ornek: Tablo 13)
Binalara Yonelik Verilen Enerji Yéneticisi Hizmetleri (Ornek: Tablo 14)
Diger Hususlar: Yukarida belirtilenlerin disinda verilmesi uygun goriilen bilgiler verilebilir.
KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM YOLLARI
Bu boliimde karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim yollar1 hakkinda bilgiler verilir.
DILEK VE TEMENNILER

Karsilasilan sorunlar ve edinilen tecriibeler 1s1g1nda hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in 6nerilere bu
boliimde yer verilir.



Ornek Tablo 2: Enerji Yoneticisi Kursu Kursiyer Listeleri

Kurs Dénemi

Ad1 Soyadi

Meslegi Calistigi Kurum / Kurulus

Gorevi

o-1120..

Ornek Tablo 3: Enerji Yéneticisi Kursu Egitici Listeleri

Kurs Donemi Ad1 Soyadi Meslegi Calistig1 Kurum / Kurulus Gorevi Gorev aldig1 Konu / Igerik °
Teorik Uygulamali
..-.1..120..
Ornek Tablo 4: Etiit-Proje Kursu Kursiyer Listeleri
Kurs Donemi Ad1 Soyadi Meslegi Calistigt Kurum / Kurulus Gorevi

A.-.1.120..

> Gorev aldig1 Teorik ve/veya Uygulamali konunun ad1 yazilir.

6 Sanayi ve Bina kategorileri igin ayr1 tablolar hazirlanr.




Omnek Tablo 5: Etiit-Proje Kursu Egitici Listeleri

Kurs Dénemi Ad1 Soyadi Meslegi Calistign Kurum / Kurulus Gorevi Gorev aldig1 Konu /igerik 8
Teorik Uygulamali
.-01120..
Omek Tablo 6: Etiit-Proje Kursu Etiit ve Proje Calismas1 Yapan Kursiyer Listeleri °
Kurs Donemi | Ad1 Soyadi Meslegi Calistigr Kurum / Kurulus Gorevi Etiit ve Proje Etiit ve Proje |Rehber Egitici
Calismas1 Yapilan lfonusu ve
Kurum/Kurulus Ozet Bilgi
.. -.1.120..
Ornek Tablo 7: Etiit-Proje Sertifikas1 Almaya Hak Kazanan Kursiyer Listeleri 1°
Kurs Donemi | Adi Soyadi Meslegi Calistig1 Kurum / Kurulus Gorevi Sertifika no

o-1120..

T Sanayi ve Bina kategorileri i¢in ayr tablolar hazirlanir.
8 Gorev aldig1 Teorik ve/veya Uygulamali konunun ad1 yazilir.
® Sanayi ve Bina kategorileri i¢in ayr tablolar hazirlanir.
10 Sanayi, Bina, Isi-Mekanik ve Elektrik kategorileri igin ayr1 tablolar hazirlanir.




Ornek Tablo 8: Yetki Belgesi Verilen Sirketler

Basvuru Donemi

Soézlesme Tarihi Sirketin Ad1 veya Unvani

Yetki Belgesinin Yetki Belgesi No
Kategorisi 1*

1.120..

.1..120..

Ornek Tablo 9: Yetki Belgesi Verilen Sirketlerin izlenme Calismalar

Yerinde inceleme | Sirketin Ad1 veya Unvan Sirketin Yetki |Izleme Calismasinda Gorev Yerinde Inceleme Calismasi
ve Denetim Tarihi Belgesinin Alanlar Rapor Tarih ve Numarasi
Kategorisi > | Adi Soyadi

. -.1.120.. .1..120..

Ornek Tablo 10: Enerji Yoneticisi Kursu Kursiyer Listeleri

Sirket Ad1 veya Kurs Dénemi |Ad1 Soyadi Meslegi Calistigt Kurum / Kurulus Gorevi Sertifika no
Unvani

A..o-.1.120..

1 Sanayi igin S, Bina i¢in B yazilir.
2 Sanayi igin S, Bina i¢in B yazilir.




Ornek Tablo 11: Enerji Yoneticisi Kursu Egitici Listeleri

Sirket Adiveya | Kurs Dénemi Adi Soyadi Meslegi Calistign Kurum / Kurulus Gorevi Gérev aldign Konu /Igerik 2
Unvani Teorik Uygulamali
Aoo-01120..
Ornek Tablo 12: Etiitler **
Sirket Adi veya |Etiit Tarihi Etiit Yapilan Endiistriyel isletme / |Sektor |Yillik Etiit Etiit Ekibi Rapor Ongoriilen
Unvani Kurulus Toplam |Tipi Tarihi Tasarruf
Enerji 15 — Miktar1
Tiiketimi Ad1 Soyadi Sertifika no (TEP)
(TEP)
.. -.1.120.. .1..120..

13 Gérev aldig1 Teorik ve/veya Uygulamali konunun ad1 yazilir.

14 Sanayi ve Bina sektorlerinde gergeklestirilen enerji etiitleri igin ayr tablolar hazirlanir.
15 On etiitler icin OE, detayl etiitler i¢in DE yazilir.




Ornek Tablo 13: Proje Uygulama Anlasmalari

16

EVD Sirketi

Anlagma Doénemi

Isletme /
Bina

Sektor

Yillik Toplam
Enerji Tiiketimi
(TEP)

Proje Ekibi

Ad1 Soyad1 | Etiit-Proje Ser-

tifikasi no

Garanti Edilen
Tasarruf
Miktari
(TEP)

Yatirim
Miktari
(TL)

Gergeklesen
Tasarruf
Miktar1
(TEP)

Gergeklesme
Orani
(%)

-01120..

Ornek Tablo 14: Binalara Ydnelik Verilen Enerji Yéneticisi Hizmetleri

EVD Sirketi

Anlasma Donemi

Hizmet Anlagmas1 Yapilan Kurum / Kurulus

Yillik Toplam Enerji Tii-
ketimi (TEP)

. -.1.120..

16 Sanayi ve Bina sektdrlerinde gergeklestirilen performans garantili proje uygulama anlasmalari igin ayr1 tablolar hazirlanir.
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SIRKETLERIN UZMANI OLDUKLARI SEKTORLER, ALT SEKTORLER VE AGARI
PERSONEL ALTYAPISI

Tablo 1: Uzmanhk Alanlar

Yetkili Olunan | Alt Sektor Alt Sektor Kapsam
Sektor
Sanayi Demir ve Celik Ana demir ve ¢elik lirlinleri imalati

Demir alagimlari imalati

Demir dig1 metallerin imalati

Metal dokiim sanayii

Kimya ve Petrokimya

Temel kimyasal maddelerin imalati

Kimyasal giibre ve azot bilesikleri imalati

Birincil formda plastik ve sentetik kauguk imalati

Hagsere ilaglar1 ve diger zirai-kimyasal {irlinlerin imalati

Boya, vernik ve benzeri kaplayict maddeler imalati

Sabun ve deterjan, temizlik ve parlatici maddeler imalati

Suni veya sentetik elyaf imalati

Rafine edilmis petrol iiriinleri imalati

Kauguk tiriinlerin imalati

Plastik trtinlerin imalati

Tas, Toprak ve Maden-
cilik

Cimento ve klinker imalati

Cam imalat1

Seramik Imalati

Kilden insaat malzemeleri imalati

Kireg ve al¢1 imalati

Komiir ve linyit ¢ikartilmasi

Ham petrol ve dogal gaz ¢ikarimi

Metal cevheri madenciligi

Kagit ve Tekstil

Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati

Kagit ve mukavva iiriinleri imalati

Tekstil elyafin hazirlanmasi ve biikiilmesi,

Dokuma

Derinin tabaklanmasi ve islenmesi

Bavul, el ¢antasi, saraglik ve kosum takimi imalati Ayakkabi,
terlik ve benzeri imalati

Gida

Etin islenmesi ve saklanmasi

Et irtinlerinin imalati,

Balik, kabuklu deniz hayvanlar1 ve yumusakcalarin islenmesi
ve saklanmasi

Sebze ve meyvelerin iglenmesi ve saklanmast

Bitkisel ve hayvansal siv1 ve kat1 yaglarin imalati

Siit ve siit trtinleri imalati

Ogiitiilmiis tahil iiriinleri, nisasta ve nisastali iiriinlerin imalati

Firin ve unlu mamuller imalat1

Icecek imalat:




Yetkili Olunan | Alt Sektor Alt Sektor Kapsam
Sektor
Thitiin ve/veya ¢ay trlinleri imalati
Ulasim Araclari Motorlu kara tasitlarinin imalati
Motorlu kara tasitlar1 icin parga ve aksesuar imalati
Gemi ve tekne yapimi
Demiryolu lokomotifleri ve vagonlarinin imalati
Hava ve uzay araglar ve ilgili makinelerin imalati
Askeri savag araglariin imalati
Bina Meskenler
Ticari ve Hizmet Bi-
nalari

Tablo 2: Asgari personel altyapisi

Sektor Uzmanlik (*) Uzman Personel (Adet) Sertifikali Personel Toplam Personel
(Adet) (Adet)
Sanayi Alt Sektor 1 Miihendis (1) Miihendis (3) Miihendis (4)
Alt Sektor 2 Miihendis (2) Miihendis (5) Miihendis (7)
Alt Sektor 3 Miihendis (3) Miihendis (7) Miihendis (10)
Alt Sektor 4 Miihendis (4) Miihendis (9) Miihendis (13)
Alt Sektor 5 Miihendis (5) Miihendis (11) Miihendis (16)
Alt Sektor 6 Miihendis (6) Miihendis (13) Miihendis (19)
Bina Alt Sektor 1 Miihendis (1) Miihendis (2) Miihendis (3)
Alt Sektor 2 Miihendis (2) Miihendis (4) Miihendis (6)

(*): Bu kolondaki alt sektér numaralar1 Tablo 1’in ikinci siitununda yer alanlardan, uz-
man olunan alt sektér adedini ifade eder.
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SIRKETLERDE OLCUM KONUSUNDA ARANACAK YETERLILIKLER

Baca Gazi

Genis bacalar da dahil olmak iizere bacagazi analizi yapmak suretiyle bacaga-
zinda oksijen, olusabilecek yiiksek degerler de dahil ger¢ek degerlerde kar-
bonmonoksit, kuru hazne sicakliklar1 dahil bacagazi sicakligi, hiz, partikiil ve
CHs gibi parametreleri 6l¢ebilme, Partikiill ve CHa parametreleri 6l¢ebilme
ozelligi yetki belgesi verilmesi ile ilgili degerlendirmelerde zorunlu kriter
olarak dikkate alinmaz.

Isy/Sicakhk
Goriintiileme

Muhtelif yiizey alanlarinda olusan 1s1 kayiplarini tespit etmek amaciyla,
1s/s1caklik dagilimlarini goriintii olarak kaydedebilme

Isil Gegirgen-
lik

Binalarda yap1 elemanlarinin 1s1l gegirgenlik katsayisini (U) dlgebilme veya
belirleyebilme; duvar yiizeyinde birden fazla noktadaki sicaklik ile duvarin
diger tarafindaki nem ve sicakligi 6l¢ebilme

Sivi iletken-
likleri

Kazan besi suyu, blof, ham su gibi muhtelif sularda elektriksel iletkenligi
uS/cm ve TDS ppm birimlerinde ifade edecek sekilde Ol¢ebilme, sicakligi
Olgebilme

Buhar Kagak-
lan

Buhar sistemlerinde mevcut bulunan muhtelif tiplerdeki buhar kapanlarinin
kontroliinii yapabilme, buhar kacagi miktarini belirleyebilecek Olgiimleri
ve/veya kontrollari yapabilme

Sicakhik

Sifir (0) degerinin altindaki ve tstiindeki sicakliklar dahil olmak iizere, yiizey,
akiskan (s1vi, hava vb) ortam, tanecikli malzeme ve benzeri konulardaki
sicakliklar1 temasli cihazlarla; ulasilmasi zor olan ve doner firin ve benzeri ha-
reketli yiizeylerin, ergitme firin1 ylizey, ergiyik malzeme ve benzeri yiiksek
sicakliklar1 temash ve/veya temassiz yontem ve cihazlarla 6lgebilme

Akis

Yiiksek sicakliklardaki akiskanlar dahil olmak tizere, kKat1 tanecikler, 1if benzeri
kirlilikler ihtiva eden akiskanlarin ve temiz akiskanlarin akis miktarini, boru
hatlarinda herhangi bir kesme, 6lglim cihazi takma ve benzeri miidahale gerek-
tirmeksizin, boru disindan ve anlik ve/veya belirlenen bir 6l¢iim siiresince
Olgebilme; pitot tiipii gibi ekipmanlarla birlikte kullanilmak suretiyle igerisinden
hava ve diisiik basingli gazlarin gectigi genis kanallar da dahil olmak iizere her
tirlii kapali boru ve kanallarda akis miktarin1 ve/veya muhtelif basing degerleri-
ni dlgebilme; igerisinden yiiksek sicakliktaki hava ve gazlar da dahil olmak
lizere hava ve diisiik basingh gazlarin gectigi kanallarda akis miktari dlge-
bilme; hava fanlarinin emis agzinda ve eksoz kanallarinin ¢ikis agzinda hava
veya gaz hizini veya akis miktarini 6lgebilme

Bina sektorii i¢in yiiksek sicakliklar da dahil olmak {izere kati tanecikler, lif
benzeri kirlilikler ihtiva eden akiskanlarin akis miktarin1 6lgebilme sart1 zorun-
lu kriter olarak dikkate alinmaz.

Nem

Mubhtelif alanlarda ortam sicaklig1 ve bagil nem degerlerini 6lgebilme,

Basing

Firin i¢i ve benzeri diistik basing durumlar1 dahil olmak iizere yiiksek ve diisiik
basing degerlerini 6lgebilme

Elektrik Ener-
jisi

Orta gerilim dahil olmak tizere, muhtelif alanlarda monofaze ve trifaze sistem-
lerde, gerilim (V), akim (A), gii¢ faktorii (Cos o), giic (kW, kVA, kVAr), enerji
tiketimi (kWh, kVAh, kVArh), frekans (Hz), True RMS ve harmonik gibi el-
ektrikle ilgili parametreleri anlik ve/veya belirlenen bir 6l¢iim siiresince olge-
bilme

Bina sektorii i¢in orta gerilim Olgebilme sarti zorunlu kriter olarak dikkate
alinmaz.




Hiz ve Devir Motor, fan ve benzeri donel ekipmanlarin devir sayilarini, yiiriiyen bant, kon-
veyor, kumas ve benzeri sistemlerin ilerleme hizlarini 6lgebilme

Aydinlatma Mubhtelif alanlarda aydinlik seviyelerini 6lgebilme

Ses ve Giiriiltii | Muhtelif alanlarda ses ve giiriiltii seviyesini dlgebilme

Kayit Uzun siireli 6l¢iim yapilabilecek konulardaki 6lgiimleri kaydedebilme ve bu
verileri gerektiginde bilgisayar ve benzeri elektronik ortamlara aktarabilme
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PERSONEL BEYAN BELGESI

BN oo 1 sahsim adina, ..........cccoeveveveerevenennne, (R %) personel
kadrosunda yer aldigim ve .................. # adima gorev yaptigim siirece, enerji verimliligi mevzuati
cercevesinde .................. ® tarafindan belirlenen sartlara uymay1 ve;

4 i ® tarafindan enerji verimliligi alaninda verilecek egitim, etiit, proje ve danismanlik

hizmetlerinde gorev yapmayz,

O s " nin teklif verecegi kurulusa, teklife esas konuda kendi adima teklif vermemeyi,

6. e 8 de gorev yaptigim konularda, ................ ® den ve hizmet verdigim kuruluslardan
edindigim bilgileri gizli tutmayi,

7. Eklerde verilen bilgilerin dogrulugunu,

kabul ve taahhiit ederim.

Imza
Adi ve Soyadi

EKLER:
1- Personel Bilgi Formu (..... Sayfa)

Daimi personel olarak gosterilen kiginin ad1 ve soyadi yazilir.
Sirketin agik ad1 ve unvani yazilir.

Sirketin kisa ad1 yazilir.

Sirketin kisa ad1 yazilir.

Sirketin kisa ad1 yazilir.

Sirketin kisa ad1 yazilir.

Sirketin kisa ad1 yazilir.

Sirketin kisa ad1 yazilir.

Sirketin kisa ad1 yazilir.

© 0 N o g B~ W N



I. KISISEL BILGILER

PERSONEL BiLGi FORMU

EK-9A

Fotograf

Personelin

Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Unvani

Is Adresi

Is Telefonu

Ev Adresi

Ev Telefonu

Cep Telefonu

e-posta

Faks

T.C. Kimlik No.

Egitim Durumu

(Lisans ve sonrasi bitirdiginiz okulla-
rin ad1 ve boliimii yazilacaktir. En son
bitirdiginiz okula ait bitirme belgesi

veya diploma eklenecektir.)




II. IS DENEYIMLERI VE SURELERI

Sira |Isyeri ve Cahsma Konusu
No

Deneyim Siiresi
(Y1)

1

2

111. YABANCI DiL DUZEYi

Diizeyi

Yabanci Dil

Orta

Tyi

Cok lyi

Yurt disinda hizmet verebilir misiniz? Evet ( ) Hayir ()

IV. ALDIGINIZ EGITIMLER

Egitim Programinmin Adi

ve/veya Kurulus

Egitimi Veren Kisi

Siiresi

Tarihi

(Katilim Belgeleri ile Sertifikalarinizi liitfen ekleyiniz.)




V. DAHA ONCE ENERJi VERIMLILiGi KONUSUNDA EGITiM, ETUT, PROJE VE DANISMANLIK HiZMETi SUNDUGUNUZ KURUM /
KURULUSLAR

Daha Once Hizmet Sunulan Kurulusun

Sira | Adi Bilgi Alinacak Yetkilinin Tletisim Bilgileri Konusu ? Siiresi
No Ad1 Soyadi ve Unvam

Not 1: Istenen bilgileri tam olarak belirtmek icin gerektiginde bu sayfay: ¢ogaltarak kullanabilirsiniz.

1 Egitim, Etiit, Proje ve/veya Danigmanlik olarak belirtilir.




V1. YAYINLAR

Yayinlarimizin

Adi Tiri Yeri Tarihi

Makale | Bildiri | Arastirma | Kitap

Uzmani oldugunuz konulara iliskin olarak yaymmlanmis olan makale, bildiri, arastirma ve kitaplarinizi
belirtiniz.

VII.REFERANSLAR

Ad1 Soyadi Gorevi Adresi Tletisim Bilgileri

VIIl. ACIL DURUMLARDA BASVURULACAK KiSi

Adi Soyad1 Gorevi Adresi Tletisim Bilgileri

........... (....) sayfa ve sekiz (8) maddeden olusan bu formda belirtmis oldugum bilgilerin dogru oldugunu
beyan ederim. Bu formda yer alan bilgilerde meydana gelecek olan degisiklikleri .................. Z2 ye

zamaninda bildirecegim. .................. 3 tarafindan 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi

Kanunu kapsaminda verilecek egitim, etiit, proje ve danigmanlik hizmetlerinde gorev alacagimi beyan ve

taahhut ederim.

Personel
(Ad1, Soyadi, Imzasi)

EKLER:
1- Ozgegmis (... sayfa)

2
3

Sirketin kisa ad1 yazilir.
Sirketin kisa ad1 yazilir.
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PERSONEL BiLGIi DEGIiSiKLiK FORMU

...................................... L (oo 2’na sundugum Personel Bilgi Formu’nda beyan ettigim bil-
gilerde asagidaki degisiklikler olmustur.

imza
Ad1 Soyadi

Adres

Telefon

Faks

e-posta

Yabanci Dil

Yayinlar

Diger Degisiklikler

1
2

Sirketin acik ad1 ve unvani yazilir.
Sirketin kisa ad1 yazilir.
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YETKILENDIRME SOZLESMESI

MADDE 1- (1) Isbu Sozlesme, bir tarafta ......................... 2 (bundan sonra “................. 3
olarak anilacaktir) ile diger tarafta ................... 4 (bundan sonra “SIRKET” olarak anilacaktir)
arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Taraflara iliskin bilgiler ve tebligat

MADDE 2- (1) GENEL MUDURLUK:

Posta Adresi ;

Tel No

Faks No

Elektronik Posta Adresi

(2) ISLETME

Posta Adresi

Tel No

Faks No

Elektronik Posta Adresi

(3) Isbu Sozlesme kapsamindaki elektronik ortam da dahil tiim tebligat, 11/02/1959 ta-
rihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midiir-
ligli veya memur vasitasiyla yapilir.

(4) Her iki taraf birinci ve ikinci fikrada belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak
kabul etmislerdir. Tebligat, ilgili tarafa bilinen en son adresinde yapilir. Bilinen en son adresin
tebligata elverisli olmadiginin anlagilmasi veya tebligat yapilamamasi halinde, muhatabin adres
kay1t sisteminde bulunan yerlesim yeri adresi, bilinen en son adresi olarak kabul edilir ve tebli-
gat buraya yapilir. Su kadar ki; teblig yapilacak tarafin miiracaati veya kabulii sartiyle her yerde
tebligat yapilmasi caizdir.

(5) Tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen
tarafa, elektronik yolla tebligat yapilabilir. Elektronik yolla tebligatin zorunlu bir sebeple yapi-
lamamasi halinde 7201 sayili Tebligat Kanununda belirtilen diger usullerle tebligat yapilir.
Elektronik yolla tebligat, muhatabin elektronik adresine ulastig1 tarihi izleyen besinci giiniin so-
nunda yapilmis sayilir.

(6) Burada diizenlenmeyen hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygula-
nir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Aksi bu Sozlesmede agikga belirtilmedikge, bu Sézlesmede yer alan te-
rim, kavram ve kisaltmalarin, enerji verimliligine iliskin mevzuatta tanimlanan anlamlari esas
alinir.

Sozlesmenin konusu, amaci ve kapsam

MADDE 4- (1) (Degisik:RG-5/1/2013-28519) isbu Sézlesmenin konusu, 18/4/2007 ta-
rihli ve 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanununun 5 inci maddesi uyarinca yetki belgesi almak
isteyen SIRKET’in basvurusu iizerine verilen yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiil-
mesine yonelik;

a) Temel ilkelerin,

S6zlesme no; yetki belgesini veren Genel Miidiirliigilin, iniversitenin veya meslek odasinin kurumun kisaltilmig
ad, yetkilendirilmis kurumlar icin “EVD” kodu ve ii¢ haneli olarak verilen sira numarasi yazilir. (Ornek: ETKB-
EVD-001)

Yetki belgesi veren Genel Midiirliigiin, tiniversitenin veya meslek odasinin a¢ik adi ve tinvani yazilir.

8 “GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.

Sirketin a¢ik ad1 ve invani yazilir.



b) Hak ve yiikiimliiliiklerin,

¢) Uygulamaya iligkin usil ve esaslarin

belirlenmesi olup, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerin enerji verimlili§i mevzuatina
uygun olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi amaglanmistir.

(2) Isbu Sozlesme, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu kapsamin-
da SIRKET tarafindan yiiriitiilecek asagidaki faaliyetleri kapsar.

a) Etiit, proje ve danismanlik faaliyeti

1) 5(...%)

b) Enerji yoneticisi egitim faaliyeti ’

Genel esaslar

MADDE 5- (1) SIRKET, isbu Sozlesme kapsamindaki faaliyetleri yiiriitilmesinde
asagidaki usul ve esaslara uyar.

a) Genel hususlar

1) SIRKET, 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 27/10/2011 ta-
rihli ve 28097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullanimin-
da Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik, ve bu Kanun ve Yonetmelik uygulamalarina
yonelik Bakanlik tarafindan yiiriirliige konulan yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diger ikin-
cil mevzuat hiikiimlerine, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu kararlarina, genel hukuka ve
yiiriirliikteki mevzuata aykiri olmamak kaydryla GENEL MUDURLUK tarafindan yapilan yazili
bildirimlere, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetinin gerektirdigi diger mevzuat hiikiimlerine ve
bu S6zlesme hiikiimlerine uyar.

2) SIRKET, yetki belgesi kapsam1 disinda faaliyette bulunamaz.

3) SIRKET, GENEL MUDURLUK tarafindan talep edildiginde, yetki belgesi kapsamin-
daki faaliyetler ile her tiirlii bilgi ve belgeleri GENEL MUDURLUGE sunar, GENEL MU-
DURLUK tarafindan yerinde yapilacak inceleme ve denetim calismalarinda gerekli kosullari
saglar.

4) SIRKET, yetki belgesi kapsamindaki ¢alismalar sirasinda elde ettigi ve kursiyerlerin,
kursiyerlerin ¢alistig1 igyerlerinin veya hizmet verilen diger miisterilerinin ticari iligkilerine zarar
verecek ticari sirlarin gizliligine riayet eder, bu bilgileri kendisinin veya baskalarinin lehine kul-
lanamaz.

5) SIRKET, her yil Ocak ay1 sonuna kadar .................. 8 e yetki belgesi kapsaminda bir
onceki yilda gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili faaliyet raporu sunar. SIRKET tarafindan yapilan
etlit raporlar1 ve hazirlanan projeler faaliyet raporlarinin ayrilmaz bir parcasi ve ekidir. Etiit, pro-
je ve danigmanlik hizmetlerinde kullanilan cihazlarin listesi ve cihazlarin kalibrasyon durumlari
ile ilgili giincel belgeler de etiit raporlarinin ve projelerin ayrilmaz bir pargasi ve ekidir.

6) SIRKET, mevzuat degisikliklerini ve GENEL MUDURLUK tarafindan yapilan duyu-
rular giincel olarak takip eder, uygulama icin gerekli tedbirleri zamaninda alir ve uygular.

7) SIRKET, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetleri sirasinda, can ve mal kaybina sebep
olunmamasi ve is¢i saglig ve is giivenligi i¢in gereken tedbirleri alir.

8) SIRKET, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetler dolayisiyla iigiincii kisilere kars1 vere-
cegi zararlardan sorumludur.

9) SIRKET, yetki belgesi verilmesine esas teskil eden personel ve donanim altyapisinda
olan degisiklikleri otuz takvim giinii icinde Genel Miidiirliige bildirir.

10) SIRKET, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerde genel ahlaka ve etik kurallara uy-
gun davranir.

b) Etiit, proje ve danismanlik faaliyetleri

Sirketin uzmani oldugu alt sektdrler yazilir.

Her bir alt sektor icin yetki belgesi sinifi “B” veya “A” olarak yazilir.

Egitim konusunda yetki alinmak istenmesi halinde yazilir. Aksi durumda S6zlesmede bu hiikme hi¢ yer ver-
ilmez.

8 “GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.



1) SIRKET, miisterileri ile yaptig1 uygulama anlasmas1 kapsaminda garanti ettigi enerji
tasarruf miktarini, uygulama anlagsmasinda tanimlanmis yontem ve kriterlere uygun olarak Genel
Miidiirliik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak 6l¢iim ve/veya hesaplamalara gore miisterisinin
ve yetkilendirildigi kurumun temsilcileri huzurunda kanitlamakla yiikiimliidiir.

2) SIRKET, uygulama anlasmalari kapsaminda olgiimlerle kanitlanan tasarruf
miktarlarin1 Genel Miidiirliige bildirir.

¢) Egitim faaliyetleri °

1) SIRKET, bir sonraki yil i¢in planladig1 egitim programii Aralik aymda GENEL
MUDURLUGE bildirir, yil iginde planladig1 egitim programlarini da en az otuz takvim giinii
oncesinden GENEL MUDURLUGE bildirir.

2) SIRKET, uygulamali egitim faaliyetlerine katilan kursiyerlerin sicilini tutar, bu kap-
samda asagidaki belgelerin bulunmasini saglar.

aa) Kayit belgesi,

bb) Kursiyer bilgi formu,

cc) Niifus ciizdani fotokopisi

¢¢) Diploma veya ¢ikis belgesi fotokopisi (Noter onayli veya veren egitim kurumunca
onaylanmis olmas1 veya KURUM vyetkilisi tarafindan “Asli Goriilmiistiir.” Ibaresi ile onaylanmis
olmasi gerekir.)

dd) Egitim bedeli dekontu,

ee) 2 adet vesikalik fotograf,

3) Diizenlenen her bir egitim i¢in en az asagidaki belgeleri igeren bir dosya diizenlenir.

aa) Egitim degerlendirme formu,

bb) Devam gizelgesi,

4) SIRKET, (2) ve (3) numarali alt bentlerde yer alan belgeleri ve dosyalar1 hazir bulun-
durur ve istenmesi halinde .................. 10 ¢ ve/veya GENEL MUDURLUGE sunar.

5) Uygulamali egitimlerin yetki belgesi verilmesi asamasinda gosterilen mekanlarin di-
sinda bir yerde yapilmak istenmesi halinde, SIRKET 6nceden ve yazili olarak .................. 1 in
uygun goriisiinii alir.

6) SIRKET, enerji yoneticisi egitimlerini .................. 12 ¢ sundugu programa uygun ola-
rak ve beyan ettigi egitici kadrosu eli ile yiiriitiir.

0) (Miilga:RG-5/1/2013-28519)

¢) (Ek:RG-5/1/2013-28519) SIRKET, yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerinde genel
ahlaka ve etik kurallara uygun davranir.

Hizmet alim

MADDE 6- (1) SIRKET; yetki belgesi kapsamindaki faaliyetleri kapsaminda asagida se-
kilde hizmet alimi1 yapabilir.

a) SIRKET, yetki belgesi kapsamindaki uygulamali egitim faaliyetlerinde 27/10/2011 ta-
rinli ve 28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklariin ve Enerjinin Kullani-
minda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda tanimlanan niteliklere sahip,
kendi personeli olmayan kisileri egitici olarak gorevlendirebilir.

b) Etiit, proje ve danismanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde isin tamamlanabilmesi i¢in
¢Oziim ortaklarindan hizmet alabilir.

¢) SIRKET’in diger kisilerden hizmet almas1 SIRKET’in yiikiimliiliiklerini ortadan kal-
dirmaz, yetki belgesi kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin devri anlamina gelmez.

®  Yetki belgesi kapsamina egitim konusu yer almadi81 diizenlenen sdzlesmelerde, bu bent bos birakilir.

10 “OUNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilr.
1 “GENEL MUDURLUK?, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
12 “GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.



Yetki belgesi ve enerji yoneticisi sertifikasi bedelleri

MADDE 7- (1) SIRKET, yetki belgesi bedelini ve enerji yoneticisi sertifikasi bedehmn
yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla Kurul tarafindan belirlenen bolimiini .................. Se
oder. Yetki belgesi bedeli 6denmedikce, yetki belgesi diizenlenmez, verilmez ve isbu Sozlesme
hiikiimsiiz sayilir.

Yetki belgesinin tadili

MADDE 8- (1) Yetki belgesi mevzuat degisikligi veya kapsam degisikligi durumlarinda
isbu Sozlesme yenilenmek veya ek sozlesme diizenlenmek suretiyle tadil edilebilir. Yetki belgesi
sahibi SIRKET’in yetki belgesi tadilinden dogan yeni ve/veya ilave yiikiimliiliikleri yerine
getirebilmesi igin belirli bir siireye ihtiya¢ duymasi halinde, SIRKET e bir yildan fazla olmamak
lizere istedigi kadar siire taninir. SIRKET, bu siire zarfinda isbu Sozlesme kapsamindaki faali-
yetlerine devam edebilir.

(2) Yetki belgesi tadili yetki belgesinin gecerlilik siiresini etkilemez.

(3) Yetki belgesi tadilinde, yetki belgesi bedeli alinmaz.

Yetki belgesinin yenilenmesi

MADDE 9- (1) SIRKET, yetki belgesi yenileme talebini yetki belgesinin gegerlilik sii-
resinin bitiminden 6nceki son basvuru doneminde, belgeyi aldiklart .................. 14 ¢ yazili olarak
bildirir. SIRKET’in yetki belgesi, isbu Sozlesme yenilenmek ve yetki belgesi bedeli alinmak
suretiyle, belgeyi aldiklart .................. 15 tarafindan yenilenir. Bu durumda yenilenen yetki bel-
gesinin ve sodzlesmenin gecerlilik siiresi bir onceki yetki belgesinin gegerlilik siiresinin bitimini
takip eden giinden itibaren ti¢ yildir.

(2) Yetki belgesinin Genel Miidiirliige veya yetkili bir bagka liniversiteye veya meslek
odasma yeniletilmek istenmesi halinde, dosyas: kendisine iade edilmez, bu durumda SIRKET
basvuru dosyasini yeniden hazirlar.

Yetki belgesi kapsamindaki haklarin devir ve temliki

MADDE 10- (1) SIRKET, isbu Sézlesme ile elde ettigi haklarim {igiincii sahislara devir
ve temlik edemez.

izleme ve denetim

MADDE 11- (1) Isbu Sézlesme kapsamina giren konulardaki faaliyetlerin enerji verim-
liligi mevzuatina uygun sekilde yiiriitiiliip ytiriitiilmedigi, Bakanlik tarafindan yiiriirlige konulan
Teblig ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde .................. 16 tarafindan izlenir ve denetlenir.

(2) GENEL MUDURLUK, SIRKET’in yetki belgesi kapsamindaki faaliyetlerini izle-
meye, yerinde incelemeye ve denetlemeye yetkilidir.

Yetki belgesinin iptali

MADDE 12- (1) Yetki belgesi 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanun-
unun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendi uyarinca asagida-
ki durumlarda .................. 17 tarafindan iptal edilir.

a) Yetki belgesi i¢in yapilan basvuru sirasinda, belge verilmesinde aranan sartlar ko-
nusunda, gercek dis1 belge sunuldugunun veya yaniltici bilgi verildiginin tespit edilmesi,

b) Yetki siiresince yetki belgesi verilmesini etkileyecek sartlardaki degisikliklerin
.................. 18 bildirilmemesi,

€) Yetki belgesi verilmesine esas olan sartlarin yetki belgesinin yiiriirliigii sirasinda orta-
dan kalktiginin veya bu sartlarin bastan mevcut olmadiginin saptanmasi,

¢) Yetki belgesi kapsami diginda faaliyet gosterildiginin saptanmasi halinde yapilan ihta-
ra ragmen kapsam dis1 faaliyetin tekrarlanmasi,

18 «“GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
14 «“GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
15 “GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
16 «“GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
17 «“GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
18 “GENEL MUDURLUK?”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.



o) [P 19 veya GENEL MUDURLUK tarafindan yapilan denetimler sonucu,
SIRKET’in yetki belgesi kapsamindaki faaliyetini yiiriitebilmesini ve/veya iistlenmis oldugu
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini gerekli kilan ve yetki belgesi verilmesine esas teskil eden
altyapisinin bozuldugunun, SIRKET’in savunmasi da alinmak suretiyle hazirlanan denetim ra-
porlariyla tespit edilmesi,

e) SIRKET in, yazili olarak ihtar edilen konudaki aykirilig1 alt1 aydan fazla olmamak
iizere GENEL MUDURLUK tarafindan verilen siire zarfinda gidermemesi

f) Isbu Sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerden herhangi birinin yerine getirilmemesi.

(3) (Miilga:RG-5/1/2013-28519)

(2) (Ek:RG-5/1/2013-28519) Yetki belgesinin birinci fikrada sayilan nedenler ve/veya
SIRKET’in kusuru nedeniyle iptal edilmesi halinde herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulu-
nulamaz.

Hak ve yiikiimliiliiklerin gecersiz olmasi

MADDE 13- (1) isbu Sézlesme sona ermedigi, gecerlilik siiresi devam ettigi veya
feshedilmedigi siirece, SIRKET’in 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu,
27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Ener-
jinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik, isbu S6zlesmenin eki olarak
kabul edilen diger ilgili mevzuat ve isbu S6zlesme kapsamindaki hak ve yilikiimliiliikkleri devam
eder.

Sozlesmenin sona ermesi ve feshi

MADDE 14- (1) isbu Sézlesme siiresi bitiminde kendiliginden sona erer.

(2) isbu Sozlesme 13 iincii maddede tanimlanan hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde yetki
belgesinin iptal edilmesi durumunda kendiliginden feshedilmis sayilir.

Sozlesmenin dili

MADDE 15- (1) Is bu Sézlesmenin dili Tiirk¢e’dir ve isbu Sozlesme geregi biitiin
yazigmalar Tiirkge olarak yapilir.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi veya ek sozlesme diizenlenmesi

MADDE 16- (1) Yetki belgesi kapsaminda degisiklik yapilmasi veya mevzuat degisikligi
durumlarinda, yenilenmek veya ek s6zlesme diizenlenmek suretiyle isbu S6zlesmede degisiklik
yapilabilir.

Anlasmazhklarin ¢oziimii

MADDE 17- (1) isbu Sézlesmenin uygulanmasindan, yorumundan veya feshinden
dogabilecek her tiirlii ihtilafin hallinde, Ankara Idare Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Baglayici diizenlemeler

MADDE 18- (1) Asagidaki mevzuat veya diizenlemeler isbu Sozlesmenin ayrilmaz bir
parcasi ve eki olarak kabul edilir. isbu S6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde sirasi ile asagida
sayilan mevzuat hiikiimleri uygulanir:

a) 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu,

b) 27/10/2011 tarihli ve 28097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Enerji Kaynaklarinin
ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Y6netmelik,

c) 3/7/2012 tarihli ve 28342 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Enerji Verimliligi
Destekleri Hakkinda Teblig,

¢) Diger 2°

(2) Bu So6zlesmenin yiirtirliige girmesinden sonra yiiriirliige girecek mevzuat diizen-
lemeleri de taraflar agisindan baglayicidir.

Diger Hususlar

MADDE 19- 2! (1)

19 “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.

20 Spzlesmenin imzalanmasi asamasinda yiiriirliikte olan ilgili diger mevzuat yazilir.

2L Bu maddede, enerji verimliligi ve genel mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmayacak sekilde, GENEL MUDURLUK
ve/veya KURUM tarafindan yazilmasi gerekli goriilen diger konulara yer verilir.



EK MADDE 22 (1)
Yiiriirliik _
MADDE 20- (1) Isbu Sozlesme; ... (.............. 24) madde, ......... 2 sayfave ......... 26

sayfa ek’den ibaret olup, .................. 2" ye SIRKET tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra iki (2) orjinal niisha olarak hazirlanmis ve .............. 28 tarihinde taraflar arasinda im-
zalanmus, bir (1) niishasi ................. 29 de bir (1) niishas1 da SIRKET te alikonulmustur.

(4) (Miilga:RG-5/1/2013-28519)
(5) (Miilga:RG-5/1/2013-28519)

(2) (EK:RG-5/1/2013-28519) isbu Sozlesme .................. tarihi itibariyla yiiriirlige girer.

(3) (Ek:RG-5/1/2013-28519) Isbu Sozlesme, yiiriirliik tarihinden itibaren ii¢ yil siireyle

gecerlidir.

Yiiriitme

MADDE 21- (1) Isbu Sézlesme hiikiimlerinin yiiriitilmesinden .................. %0 admna
............. 31 SIRKET admna ............. 2 sorumludur.

................................. 3 ADINA cervererieenen S8 ADINA

IMZA IMZA
ADI SOYADI ADI SOYADI
UNVANI UNVANI

EKLER:

1- Yetki Belgesi (1 sayfa)

35

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

Taraflarin mutabakati ile gerekli sayida ek madde ilave edilebilir. Ek maddelerin her birine ayr1 bir baslik konur.
Madde sayist say1 ile yazilir.

Madde sayisi yazi ile yazilir.

Sayfa say1s1 rakam ve yazi ile yazilir. Ornek: 5 (bes)

Sayfa say1s1 rakam ve yazi ile yazilir. Ornek: 2 (iki)

“GENEL MUDURLUK”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
Imza tarihi yazilir. (Ornek: 02/11/2011)

“GENEL MUDURLUK”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
“GENEL MUDURLUK”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
Genel Midiirliik icin “Genel Miidiir”, Universiteler icin “Rektor”, meslek odalari icin ise “Yénetim Kurulu
Baskan1” yazilir

“Yonetim Kurulu Bagkan1” veya “Genel Miidiir” yazilir.

SIRKET’in agik ad1 ve iinvan1 yazilir.

“GENEL MUDURLUK”, “UNIVERSITE” veya “MESLEK ODASI” ibarelerinden uygun olan yazilir.
Sozlesme asamasinda ihtiya¢ duyulabilecek ekler yazilir.
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SIRKETLER ICiN SANAYi SEKTORU YETKI BELGESI
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18 Nisan 2007 tarthli ve 5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Arttirilmasina Yonelik Yinetmelik kapsaminda;
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enerji verimliligi alaninda ... B Hizmetleri vermek iizere
gm0 S - tarihine kadar yetkilendirilmistir.
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N ANNENNENENNNEN,
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Yetkilendiren tiniversite veya meslek odasinin logosu basilir.

Yetki belgesi verilen sirketin a¢ik ad1 ve iinvan1 yazilir.

Yetkilendirme s6zlesmesinin kapsamina gore “Etiit, Proje ve Danismanlik” veya “Etiit, Proje, Danigmanlik ve
Egitim” ibarelerinden biri yazilir.

Yetkilendirme anlagmasinin yiiriirliik tarihini takip eden 3 iincii y1l iginde ayni giine karsilik gelen giin yazilir.
Siirenin bittigi ayda ayni giine karsilik gelen bir giin yoksa, ayn1 ayin son giinii yazilir.

Yetkilendirme sdzlesmesinde yer alan Sozlesme No, Belge No olarak yazilir.

Uzman oldugu alt sektor yazilir. Uzman olunan alt sektdr icin yetki belgesi sinifi “B” veya “A” olarak belirtilir.
Yetkilendiren {iniversiteler i¢in Rektor, meslek odalar i¢in Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan imzalanir, imza-

layanin isim ve tinvani yazilir.

®

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 adina Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirii tarafindan imzalanir, imzalayanin

isim ve linvani yazilir.

1 5/1/2013 tarihli ve 28519 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik tebliginin 3 iincii maddesi ile bu ekteki “Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasma Yonelik Yonetmelik” ibareleri “27/Ekim/2011 tarihli ve
28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirtlmasina Dair
Yonetmelik” seklinde degistirilmistir.
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SIRKETLER iCiN BINA SEKTORU YETKI BELGESI
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LY olhi Belgese

18 Nisan 2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Kaynaklarinin ve
V/5) Enerjinin Kullaninmunda Verimliligin Arttiridmasina Yonelik Yonetmelik kapsaminda;
Hloagldiose g : iz
N enerji verimliligi alaninda ... B....c..cooviceeeie e Hizmetler: vermek iizere

7 > tarthine kadar yetkilendirilmistir.
0‘ )| seceno:
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Yetkilendiren tiniversite veya meslek odasinin logosu basilir. U

Yetki belgesi verilen sirketin a¢ik ad1 ve iinvan1 yazilir.

Yetkilendirme sézlesmesinin kapsamina gore “Etiit, Proje ve Danismanlik” veya “Etiit, Proje, Danigmanlik ve
Egitim” ibarelerinden biri yazilir.

Yetkilendirme anlagmasinin yiiriirliik tarihini takip eden 3 {incii y1l iginde ayn1 giine karsilik gelen giin yazilir.
Siirenin bittigi ayda ayni giine karsilik gelen bir giin yoksa, ayn1 ayin son giinii yazilir.

Yetkilendirme sézlesmesinde yer alan Sozlesme No, Belge No olarak yazilir.

Uzman oldugu alt sektor yazilir. Uzman olunan alt sektdr i¢in yetki belgesi sinifi “B” veya “A” olarak belirtilir.
Yetkilendiren iiniversiteler i¢in Rektor, meslek odalari i¢in Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan imzalanir, imza-
layanin isim ve tinvani yazilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 adina Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirii tarafindan imzalanir, imzalayanin
isim ve linvani yazilir.

0O ® OO

®

15/1/2013 tarihli ve 28519 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik tebliginin 3 {incii maddesi ile bu ekteki “Enerji
Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasma Yonelik Yonetmelik” ibareleri “27/Ekim/2011 tarihli ve
28097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair
Yonetmelik” gseklinde degistirilmistir.



EK-13

FAALIYET RAPORU

Sirketin logosu yer alacaktir.
Sirketin ad1 veya tinvani yazilir.
Faaliyet raporunun ait oldugu y1l yazilir.

2
3
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UST YONETICi SUNUSU

Bu bdliimde, iist yoneticinin bir yillik faaliyetlere iligkin 6zet gortisleri iki sayfayr gecmeyecek sekilde
aciklanir.

ICINDEKILER

Bu béliimde, boliim baghklar ve alt bagliklar ve verilecek ekler ilgili boliimlerdeki sekilde numara-
landirilmak suretiyle ve sayfa numaralart ile birlikte ayr bir sayfa halinde verilir.

“Ornek
icindekiler Sayfa No
L tittteteeetenn eeeeeee e eeeeeeeereeeerteeaeeeeateeeaeeeaeeeeaeeetaeeeaatteea—teaateeeaateeaaeeaaaeeaateeaeeaaeeeaaaeas 1
L ettt et e e e e e e e e —eae et ae—eearteaaaeeaaeeeaateeareeaaaaeaaeaaas 2
L, eiie ittt e —e—— e e —eee——eae—eeae—eaa——eae—eeaa—eaarteaa—eeaaeeeaaeeraraeeaaaeeaaaaas 3
L2 L e e e ee—— e —eea e e e e e et e eaaeeaaaaaans 3
|y S I = SRR
B L et e e e e e e —e e e —eeee e e ae—e e e teaaeeeaateeateraaneaeaaniaeneeeenn
B 2 oottt e e—eee—eeee—eea——eaa——ete—eeae——eear——eaa—eeae—eear—eaateaaaeeaaaas ”
GENEL

Raporda asgari olarak ornek tablolarda verilen igeriklere uygun bilgilerin ilgili boliimlerde ger-
ekli aciklamalari ile birlikte verilmesi gerekir. Bu tablolar verilen bilginin tiiriine ve ihtiyaca gore
yeniden diizenlenebilecegi gibi gerekli ilaveler yapilabilir.

Sirkete Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi1: Raporun diizenlendigi tarih itibariyla; egitimlerde kullanilan kapali alan, teftis,
arag, gere¢ ve laboratuvar imkanlar, etiitlerde kullanilan cihazlarin listesi, kalibrasyon du-
rumlar1 gibi bilgiler verilir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Sirketin enerji verimliligi hizmetlerini yiiriitmesi sirasinda
karar ve islem siireclerini hizlandiran, etkinligi artiran yazilim, veri tabani, bilisim altyapisi,
portal ve internet uygulamalari, Genel Miidiirliik ve/veya yetki belgesi alinan kurumun bili-
sim altyapisina entegrasyon gibi bilgi ve teknolojik kaynaklar hakkinda bilgiler verilir.

Insan Kaynaklari: Enerji yoneticisi egitimlerinde ydnetici, egitici ve yardime1 personel olarak

olarak gorev yapan kisilere; etiit-proje ve danismanlik hizmetlerinde gorev yapan kisilere
iliskin bilgiler verilir. (Ornek: Tablo 1)
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Ornek: Tablo 1 — Insan Kaynaklart

Ad1 Soyadi

Meslegi

Gorevi

Sertifika no

FAALIYETLER

Faaliyetler kapsaminda yapilan hizmet anlagmalarinin listesi ve uygulama anlagmalarinin birer
sureti rapor eki olarak verilir.

Enerji Yoneticisi Egitimleri Hakkinda Bilgiler

Diizenlenen kurslara iliskin olarak; diizenlenen kurslarin takvimi, kurs siireleri, kurs pro-
gramlar ile teorik ve uygulamali ders konular1 ve siireleri hakkinda bilgiler ile kurslara
katilanlarm listeleri verilir. (Ornek: Tablo 2)

Diizenlenen kurslarda gorev alan tiim egiticilerin listeleri verilir. (Ornek: Tablo 3)

Kursiyerler tarafindan doldurulan egitim degerlendirme formlarinin genel degerlendirme
sonuglar1 verilir. Genel Miidiirliikk ihtiya¢c duyarsa bu formlarin orjinallerini de isteyebilir
veya yerinde inceleyebilir.

Diger Hususlar: Yukarida belirtilenlerin disinda verilmesi uygun goriilen bilgiler verilebilir.

Egitim Disindaki Hizmetler Hakkinda Bilgiler

Etiitler: Tarihler ve siireler, tasarruf potansiyelleri ve yatirim ihtiyaglar1 bilgilerini igeren
oneriler listesi (Ornek: Tablo 4)

Proje Calismalar1 (Ornek: Tablo 5)

Binalara Yonelik Verilen Enerji Yoneticisi Hizmetleri (Ornek: Tablo 6)

Diger Hususlar: Yukarida belirtilenlerin disinda verilmesi uygun goriilen bilgiler verilebilir.

KARSILASILAN SORUNLAR VE COZUM YOLLARI

Bu boéliimde karsilagilan sorunlar ve ¢oziim yollar1 hakkinda bilgiler verilir.

DILEK VE TEMENNILER
Karsilasilan sorunlar ve edinilen tecriibeler 1518inda hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in onerilere bu

boliimde yer verilir.
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Ornek: Tablo 2 — Enerji Yoneticisi Kursu Kursiyer Listeleri

Kurs Donemi Ad1 Soyadi Meslegi Calistigi Kurum / Kurulus Gorevi
. -.1.120..
Ornek: Tablo 3 — Enerji Yoneticisi Kursu Egitici Listeleri
Kurs Dénemi Ad1 Soyadi Meslegi Calistig1 Kurum / Kurulus Gorevi Gorev aldigi Konu / Igerik 4
Teorik Uygulamali
A.-01120..
Ornek: Tablo 4 — Gergeklestirilen Etiitler °
Etiit Tarihi Etit Yapilan Endistriyel | Sektor | Yillik Toplam Ener- | Etiit Etiit Ekibi Rapor Ta- Ongoriilen
Isletme / Kurulus ji Tiiketimi Tipi © — rihi Tasarruf Miktari
(TEP) Adi Soyadi Sertifika no (TEP)
.- 1.120.. .1..120..

4
5

Gorev aldigi teorik ve/veya uygulamali konunun adi yazilir.
"Sanayi ve Bina“sektt')rlerinde gerceklestirilen enerji etiitleri i¢in ayr tablolar hazirlanir.
& On etiitler igin OE, detayl etiitler igin DE yazilir.
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Ornek: Tablo 5: Uygulama Anlasmalar1 ’

Anlagma Donemi

Isletme / Bina

Sektor | Yillik Toplam Proje Ekibi
Eq‘ilerﬂ Tiketl- A4 Soyad: | Egitim- Etiit -
Proje Sertifi-
(TEP) kasi no

Garanti Edilen
Tasarruf
Miktari

(TEP)

Yatirim
Miktari
(TL)

Gergeklesen | Gergeklesme
Tasarruf Orani
Miktar1 (%)

(TEP)

A.-.1.120..

Ornek: Tablo 6: Binalara Yénelik Verilen Enerji Yéneticisi Hizmetleri

Anlagma Dénemi

Hizmet Anlagsmas1 Yapilan Kurum / Kurulus

Yillik Toplam Enerji Tiiketimi (TEP)

. -.1.120..

7 Sanayi ve Bina sektorlerinde gergeklestirilen performans garantili proje uygulama anlagmalari igin ayri tablolar hazirlanir.
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